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ACUERDOS DEL R. AYUNTAMIENTO
DE MONTERREY EN DICIEMBRE DE 2006

Sesién extraordinaria / 7 de diciembre
Acta nmero 7

1. El R. Ayuntamiento aprobo, por unanimi-

dad de votos, instruir al Presidente Munici-
pal, por si y en representacién del Republi-
cano Ayuntamiento; y al sindico primero,
como encargado de vigilar la correcta recau-
dacién y aplicacion de los fondos publicos,
para que de manera conjunta o separada,
acudan a solicitar el amparo y proteccion
de la justicia federal, mediante el juicio de
garantias que se estime procedente, a razon
de los juicios de nulidad identificados con
los nimeros de expedientes 260/2002, y
261/2002, que se ventilan ante la Segunda
Sala Ordinaria del Tribunal Contencioso
Administrativo; asi como del expediente
254/2002, que se ventila ante la Primera
Sala Ordinaria del Tribunal Contencioso
Administrativo; a fin de que sean salvaguar-

dados los derechos de este municipio.

Sesién ordinaria / 13 de diciembre
Acta niimero 8

1. Se aprobaron, por unanimidad de votos, las

Actas numeros 6 y 7, correspondientes a la
sesion ordinaria, celebrada el dia 29 de no-
viembre, y extraordinaria, de fecha 7 de di-

ciembre de 2006m respectivamente.

2. Se aprobo, por unanimidad de votos, suscri-

bir convenio para la instalacion del Conse-
jo Metropolitano de Colaboracion 2006-
2009, que celebran, por una parte, el esta-
do de Nuevo Ledn, y por la otra los munici-

pios del drea metropolitana de Monterrey.

3. Se aprobo, por unanimidad de votos, una

adicién a las Bases Generales para el Otor-
gamiento de Subsidios, Disminuciones y/o
Condonaciones con cargo a las contribucio-
nes y demas ingresos municipales que reci-
ba el municipio de Monterrey, mismas que

fueron aprobadas en sesion ordinaria cele-

brada el dia 10 de febrero de 2006.

4. Se aprob¢, por unanimidad de votos, la rati-

ficacion como representantes ciudadanos
ante la Comision de Nomenclatura, asi
como la incorporacion como representan-
te de la Secretaria de Desarrollo Urbano y

Ecologia a los ciudadanos:

e Profr. Israel Cavazos Garza, cronista de la
ciudad de Monterrey

* Lic. Armando Tamez Moreno, represen-
tante de la Sociedad de Geografia, Histo-
ria y Estadistica, A.C.

* Arq. Olga Ramirez Acosta, representan-
te designada por la Secretaria de Desa-

rrollo Urbano y Ecologia.



5. El Republicano Ayuntamiento aprobd, por una-

nimidad de votos, sumarse al punto de acuer-
do que fue presentado en el H. Congreso del
Estado, en el cual se solicita que haya un incre-
mento en el porcentaje de participaciones de

las partidas federales a los municipios.

Sesion ordinaria / 18 de diciembre
Acta niimero 9

1. Se aprobd, por unanimidad de votos, el Acta

numero 8 correspondiente a la sesion ordina-

ria celebrada en fecha 13 de diciembre de 2006.

2. Se aprobo, por unanimidad de votos, el Con-

venio de Colaboracion Administrativa y
Coordinacion hacendaria que celebran el
estado de Nuevo Leon, con la participacion
del organismo publico descentralizado deno-
minado Instituto de Control Vehicular, y el
Municipio de Monterrey.

materia urbanistica para llevar a cabo el pro-
grama denominado Regia Metropoli, que
celebran por una parte, el gobierno del esta-
do de Nuevo Ledn, con la intervencion del
presidente ejecutivo de la Agencia para la
Planeacién del Desarrollo Urbano de Nue-
vo Ledn y, por la otra, los municipios del area

metropolitana de Monterrey.

4. Se aprobo, por unanimidad de votos, la abro-

gacion del Reglamento de la Administracion
Puablica del Municipio de Monterrey, publi-
cado en el Periddico Oficial del estado nu-
mero 36 del dia 23 de marzo de 1992, asi
como sus reformas, y se expide el Reglamen-
to Organico de la Administracion Publica del

Municipio de Monterrey.

5. Se aprob¢, por unanimidad de votos, modifi-

cacion al Presupuesto de Egresos del afio

2006.

6. Se aprobd, por unanimidad de votos, el Pre-
3. Se aprobo, por unanimidad de votos, el Con- supuesto de egresos a ejercer durante el ano

venio de Coordinacién y Colaboraciéon en 2007.



2006-2009

E. Avuntamiento de Monlemey

C. WNTEGEANTES DEL E. AYUNTAMIENTO
En cumplimiente del articulo 39 Fraccidn 11 inciso B del Reglamento imterior del R,
Ayuntamiento, g integrantes de In Comesidn de Hacienda Municipal, presentamos a este pleno,

¢l dictamen sobre el 0liimo proyecto de modificacion del Presupuesto de Egresos, del Municipio
de Monterrey para el afio 2006

ANTECEDENTES

Los miegrantes de ka Comisidn de Hacienda Municipal, sostuvimes una reunidn con el ©
Tesorero Municipal, con el fin de que nos explicara el citado provecto,

—

En la sesidn de cabildo del 21 de Diciembre del 20605, s= autorizo el Presupuesto de Epresos
el gjercicio 2006, por un monto wtal de S2204"127.000000 (Dos mil dosciestos catpree
millones cienfe yeinfisicte mil pesos B0/100 M. N.), sobre la base del Proyecio de Presu
Ingresos, gue se acordd enviar al H. Congreso del Estado de N, L., para su anidlisis y aprobagian,
£f) 5U CA%0,

Sin embargo, las diferencins favorables registradas en los diversos programas que conformag los
Ingresos Municipales, en el perisdo comprendido de Enero a Junio del presente afio, permititron
incremendar el Gasto Pablico Municipal, a fin de cubrir en forma eficiente las necesidades de la
ciudadania, mismas que feeron plasmadas en el Plan Municipal de Desarrolle 2003 — 2006,
o que en el mes de Agosto del presente afio se auforiza un Presupuesio de Egresos por |
cantidad de $3,222°266,000.00 (Tres mil doseientos veintidds millones doscientos sesenin
scis mil pesos (U100 M. N.).

En este (ltimo semestre se recibieron diversos apoyos del Gobiemo del Estado de Mueve L

ademis se pretende adguirir un nuévo financiamiento bancario, a fin de disponer del monto 1o
de endeudamiento awtorizado por el H. Congreso del Estado, por lo que se cuentan c ursos
extranrdinarios que permitirian una modificacidn ol Presupuesto de Egresos.




2006-2009

R. Avuniamiznio de Monterey

Con fundameno en lo anterior, se somele o consideracién, la dliima modificacion al Presupiesio
de Eresos o cjercer en el ao 2006, para dar cumplimiento a Jos programas cstablecidos en ¢
mencionado Plan Municipal de Desurmilo.

En la citada modificacion presupuestal, la Comision de Haciends encontrd los siguientes datos
relevanics:

- El motive por el que se presents esta modificacion, se deriva de la necesidad actual de
solicitar al K. Avuntambento la mutonizacidn pasa darle suficiencia presupuestal a los diversos
programas de Egresos para ¢l segundo semestre del afio 20046,

- EIl gasto cjeraade al 31 de Octubes ascendids 2 la cantidad 33,249'644,000.00 (Tres mil
doscientos cuarenty ¥ nueve millooes seiscicnios cunrentn ¥ caatro mil presos 007100 M. )

111- Ea la presente propucsts para modificar el Presupuesto de Feresos, se considera un
incTemenia neto de S651'281, 000,00 (Seiscicntes cincuenta ¥ un millopes doscientos ochenla
v un mil peses 0VLOD M. N.) y provinkeron de los siguientes conceplos:

Fortalecimicnto Municipal S10° 387, 000,00

Apoyos Extruordinarios recibides del Gobicroo del Extado:

Anticipo de participaciones 3 80°000,000.00
Infracziriciura fisica ¥ saneamicnlo
Financiera 1 107 GO0, 00, (<)

Para pago de adewdo con FIDEVALLE 140 e, 00602, 0

FFiestias Monterney G, O3 (e

Apuyos varios 70000, 600,00 370900, 000,00
SUB TOTAL § AB1°2RT 00000
Cadenas productivas | 19904, (K000
Financiamienio n solicitar 150" 000,000, 0o § 2697994,000.00
Total de Ingresos a incrementar S65172H1,000.00



k. Ayuntamicnio de Monterrey

IV.- En la cifra anterior, s¢ incluyen las transferencias de partidas presupucsiales que se
realizarin entre los programas que conforman los egresos, y estas ascienden a la cantidad dc
S16°556,000,00 {Dicciscis millones quinicalos cincuenta ¥ sels mil pesos DOFLMY BT ML,
ademnds de ineluir una partida virtual que ¢ Gobierno del Estade apoyd al Municipio de
Monterrey, para cubrir ¢l adeudo 2 FIDEVALLE de los afos 2003 en delante por la cantidad de
$110°000,000.00 (Ciento dicz millones de pesos 00/100 M. N.), asl como el monic a cjercer en
Infraestructura Social (Ramo 33) durante el giercicio 2006.

Los programas que ¢onforman los Egresos Publices municipales, en caso de str aprobado
por este pleno ¢ presente proyeclo, ejercerion o5 montos SIEUHETLES

JEM s_ES DE FLEDE])

Pros ngacsio
Frogram: amiorizsdo en  [neeementn  Decrememie | o ien
Ageste 2006, midificado
Servicks Pableos 3 M, 275 % 43584 % 15,79 & &
Cesammolly Urbano ¥ Ecologia 37,549 4,138 229
Servicios Mibkcos Seclorives (04,301 1§ 184
Serv, de Sepundad Poblica ¥ Buen Gobiemo 417,007 16,278 538
Extensibn ¥ Astenci Comunitaria J20, 006 306,794
Preveiin Socml 236,500 1613
Adminisiracion 244 T38 24,058
lwersinnes 63,532 186,164
Amertizacion de la Dewda Piblca D98 2 208,307 |, 206,400
Infracstreciurs Social 43,524
Dtros Bgresos 40,6335 12,715
Fidevalk 1 F0,000
Suma Total: 5 3222266 3 667,837 § 16,556 5 3,873,



2006-2009

E. Avuntamiento de Monicrmey

V.- Dentro del Programa Amortizacion de la Deuda, sc incluye el desting que se le darian o
los recursos que s¢ oblengan medianie cl Financlamicnto Bancario que s¢ espera recibir por un
maonte de 5 150" 000 B00. 040,

CONSIDERANDO

=

e el gaste plblico, se ejerce en Nuncidn a las necesidades de la ciudadanda, mismas que
som consideradas en el Plan Mumicipal de Desarrollo 2003 - 2006, con fundamento en ¢l
Fresupuesto de Ingresos aprobado por el 11 Congreso defb siado el dia 30 de dciembre
del 2005,

II. Que en la aprobacidn del presente proyecto de Presupuesto de Egresos, par el cjdi
2004, se manificsia la preocupacidn de la sutoridad, pare ejerceslo con estnclo o
los ohjetivos que s¢ sefialan en el Plan Mumicipal de Desarrollo, a efecto de bring
cindadania la calidad de servicios pdblicos que ¢ mMgreccn.

[, Que el principal motive pur ¢l que se presenta esta modifieacién, obedece a Ja necesidad
del Ayuntamiento, a dare suficiencia presupucstal para el segundo semestre del afio
2006,

IV, Que debido a lo presente modificacion al Presupuesio de Fgresos, se analicaron los
recursos ingresados a las arcas municipales, y se observd que se encueniran de acuerdo al
Presupuesto de Ingresos aprobado por el H. Congreso del Estado de Muevo Ledn, en el
decreto nimero 309, publicado on el Periédico Oficial ¢l dia 30 de Dicicmbre del 2003,
gque no ge han encontrada fallas e irregularidades dentro de fa informacion presentada «
esta modificacion al Presupuesto de Lpresos, la Comision de Hacionda, de acuerdo con
eslablecido por las Articwles 55‘, Fraceidn 11, ineizn B), il ¥ 62 del R.l.:t':iﬂlﬂtﬂll.'!- Interior
del R, Ayuntamiente de la Ciudad de Monterrey, ticne a bicn recomendar a este P
previo andlisis, la aprobacion, en su case, de los sipulenies:




2006-2009

F. Avuntamiento de Monterrey

ACUERDOS

Primero.- Sc apruche la Gltima modificacién al Presupucsto de Egreses para el ejercicio 2006,
en los términos planteados por la Administracion Mumicipal, a través del C. Teserero, gue
consiste incrementar algunas partidas presupucstales dentro de los programas que conforman los
Egresos, por un monio neto de $651°281,000.00 {Seiscientos cincucota ¥y un millones
doscientos ochenta v un mil pesos 00/ 100 M. N.}

Segundo~ Sc apruche ¢l monto total que se somele a consideracion de estc K. Avuntamiento,
que asciende a la cantidad de £31.873°547,000.00 (Tres mil ochocicntos setenia y tres millones 1|
quinicntos cuarenta y siete mil pesos 007100 M. N.).

Tercero.- [l presente diclamen se turne para su publicacién tanto en la Gacela Muniﬁ:n com

en ¢l Periddico Oficial del Estade de Nuevo Ledn, de conformidad con lo establepido en cl
Artieuie 27 Fraceion IV y 133 de la Ley Orgénica de Ja Administracién Pablica Municipal
sdemés de cumplir con lo establecido en el Anticulo 79 Fraccion VI del Reglamento Intenior del
R. Ayuntamienio de la Ciudad de Monterrey.

.o—""'_d_ %
< i\
el

=



2006-2009

K. Ayuntamiento de Monterrey

Monterrey, M, L. a 18 de Diciembre de 2006,

Asi 1o acuerdan v firman los integrantes de la Comision de Hacienda Municipal.

C. Armando Ama
Décimo Séptimo Bepidor

Weseal

. Benilo Baminez [.oem

Deécimo Octava Regidor

e .
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R. Ayuntaniento de Manterrey

C. INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO

En cumplimiento de los articulos 26 inciso <) fraccidn 11 y articulo 133,
de la Ley Orginica de la Adminisiracién Pablica Municipal, ¢l R.
Avurtamiento tienc la obligacion de elaborar sus presupuestos anuales de
epresos a ejercer durante el ejercicio fiseal que comprende del 1° de enerc al 31
de diciembre del afio 2007.

ANTECEDENTES

reuniin con ¢l C. Tesorcro Mumicipal, con el fin de que nos presentarg, ¥
explicara ¢l proyecio de presupuesto de cgrosos a cjercer durante of afio 2
Una vez terminada la presentacion, nos avocamos al sndlizis del documcnto
con lg finalidad de presentar el correspondicnie dictamen a este R
Avuniamienio,

LLos integrantes de la Comision de Hocienda Municipal, sostuvimes una \

Dichoe documento aprobade por esta Comisién, sooanexa al pms:; ie :
dictamen como parie integrante del mismo. “\ \

b

'y

Fs de sefialarse que el H. Congreso del Estade de Wucvo Ledn, iene cn ™

e1apa de revisitn el Proyecto de Presupuesto de Ingresos que habra de ejercerse .,
para ¢l afic 2007, sujele a su autorizacion y publicacion mediante decreto
aficial en el Peribdice Oficial de csie Estado, por un moalo de
§2,439'702,000.00 (dos mil cuntrocientos ireinta y nweve millones %
setecientos dos mil pesos BV100 M. N.), sin incluir el monto solicitado de
endeudamienic, por un monto de 3243 900,000.00 (doscienlos cuarenta y fres
milloncs novecientos mil pesos 007100 M. N.), si éste llegase a autorizarse




2006-2009

R. Avuntamicnto de Monterrey

En cf citado Presupucsto de Epresos, la Comisidn de Hacienda
Municipal encontrd los siguientes datos relevantes:

I.- Loz egresos totales a ciercer so propone destinarlos par a cubnr las
necesidades de la Administracion de acuerde a los siguientes Progrummas:

PROGRAMAS | EROGACION %
SERVICIOS PUBLICOS GENERALES § 541°215,000.00 2017 %,
DESARKOLLD URBANO Y ECOLOGIA IR 959,000.00 145 ¥
| SERVICIOS PUBLICOS SECTORIALES 185°300,000.00 6.90 |
SERVICIOS DE SEGURIDAD PUBLICA
Y BUEN GOBIERND _ 463°950,000.00 17.29
EXTENSION Y ASISTENCIA ™
COMUNITARIA 325" 198,000,00 1212\
PEEVISION SOCIAL 248667 000.00 .27
ADMINISTRACION 254'825,000.00 9,50
OBRAS PUBLICAS E INVERSIONES 326'853,000.00 12.18
AMORTIZACION DE LA DEUDA |  237'553,000.00 585
PUBLICA
MERAESTRUCTURA SOCIAL 45°102,000.00 1.68
OTROS EGRESOS 16" (00, (7K. 00 55
TOTAL DE EGRESOS: §2,683'602,000.00 |  [00%.
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E. Avuntamiente de Montermey

CONSIDERANDOS

Que el Presupuesto de Lpresos: toma como base el proyeclo de
Presupucsto de Ingresos aprobado por el R, Ayuntamicnto, el cunl fue

ademds responde en ln medida de las posibilidades al complimicn
los Propramas gque se proveen en el Plan Municipal de Desarrello
20046 -2009, ¢l eual s¢ enceentra en etapa de claboracion,

turhado para su aprobucion al H. Congrese del Estado de Nucve ch{
10

i
M, \
",

Fn dicho Presupuesto de Egresos, esta Comision de Hacicnda
observado un presupuesto cquilibrade que cubre los gastos con |
ingresos que ¢l Municipio pronostica recibir.

En la eprobacion del Presupuesto de Egresos a cjercer en el afio 2007,
que comesponde al primer afio de la sdministracidn 2006-2009, se
manifiesta la gran preocupacion de la avtoridad municipal para brindar
# la comunidad mayores beneficios en las dreas de Seguridad Poblica,
Desarrcllo Secial y Humano, asi como Servicios Piblicos.

Sin embargo, debido a los escasos recursos en comparacidn con las
necesidades que la comunidad demanda, es dificil lograr proposito de
l2 autoridad municips] en lo que se refiere a la prestacidn de Servicios
Piblicos, por lo que se estudia la posibilidad de incrementar el gasio
piiblico dentro de esos concepios, en la medida en que los ingresos que
se vayan generando resultepfsiar ncima de le presupuestady. I5‘/

- ‘_,_;",-’

_l-i/ -
. v

e EPC-

b}

"




2006-2009

R. Ayuntamicate de Monlemsy

Fn virted de que e presente Presupuesio de Egresos prescnta cn forma
ruzonable In wilizacion de los recursos gque van & ingresar a las archs
municipales de acuerdo al Presupuesio de Ingresos que so encucnin on elapa
de autorizacion por el . Congreso del Estado de M. L., ¥ que se cumple com lo
esiablecido en cada uno de los Programas que conforman el gasto piblico
municipal, y gue ne se han encontrado fallas ni iregularidudes dontro de |
informacitn presentada en b propuesta de Presupuesto de Epresos Municipal.
la Comision de Hacienda, de acuerde a lo csiablecido por los articuloz 59
fracciém Il inciss B), 61 v 62 del Reglamente [nterior del R Ayuntamicoto,
tiene o bien recomendar a este Pleno, previo andlisis, la aprobacion, en su caso.
d s siguicnics:

ACUERDROS
\

Primere.- Se apruehe ¢ Presupuesto de Epgresos pars ¢l afio 2007 cn tux i
términcs planicades por la Administracion Municipal, 2 travis del C. Tesorero |
Municipal ¥ que asciende 2 la cantidod de 52,683'602,000.00 (dos mil G\
sciscientos ochenta y tres millones seiscientos dos mil pesos OFLTD M. N.),

cifra que coincide con el Proyecio de Presupuesio de Ingresos prescntmdo ol H, =
Congreso del Esiado de Nuevo Leén pam su sutonzaciin, tomando en cucnia

que éste itenpa 8 bien awtorizer la solicited que este B Avuniamiento ha

presentade a su consideracién del endeudamicnto de un 1% snl:m_-.:y

Presupuesto d= Ingresos. If
o

14



2006-2009

R. Ayuntamiento de Moniemrey

Segundo.- De acordar €] H. Congreso del Estado de Nucve Ledn &n el
momenio de su promulgacin, uns cantidad diversa a la sefialadn en f acucydo
primero, se realice la modificacion respectiva en una posicrior sesion del K,
Ayunlamienio. h

Tereera- Que ea caso do que se gencren ingresos adwcionales o fos
presupuestados, se destinen & la imversion de programns priorilarios, tomando
en consideracidn en todo momento las necesidades mas apremiantes de b
comunidad.

Cuarto.- El prescote dictamen se turns para so publicacién taro en la Gaceta

Municipal como en ¢l Periddico Oficial del Fstado de Muevo Leon, de2

conformidad con bo establecido en el articulo 27 Fraccion 1V de la Ley

Opanica de la Administracion Piblica Municipal y 76 Fraccion V1 del

Reglamento Interior del B Ayurtamiento de la ciudad dec Montesrey. : /
’

ik
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2006-2009

R, Avuntumuento doe Monlermey

Muasterrey, M. 1. a 15 de Dhciembre del 2006,

Asi Jo acuenlan v firman los integrantes de la Comision de §lacienda Munzcipal

7 Presi -' ﬂf

4 ﬂﬁ* %
: Rfﬂﬂ:l fendla Siingarde

indfi Primern

Socreiur i

e Y & L g,
Arimsnd Al Macios
I3tcima Siputho Reekdor

Yaual

e —y
- =i .

- =mea-E l!r,fF T
C. Baniin Martinez Loera C. Mt Arsnondo de 1a Gars Citid
I2ézimen Dhemve Repides (s Moveno Hegidor

| Esin hoja formi pane del Jicamen del J-'rul.mm.il.cl de -L_;r-.-ac-;aei.t.rmr durante ol afie .Z‘III'P' ]
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B, AYUMNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNMO MUMICIFAL 2006-200%

C. WTEGRAMTES DEL &, AYLINTAMIENTO DE LA CILDAD DE MOMNTERREY

& |ps suscrikes injegrandes de la Comvsion de Hasienda Municipal nos e Lmada pare su etludio y andlisis a Faves de
ta Tasceniin Menimpal, & propuesta def ©. Presidents Maricipsl ADALBERTD ARTURD MADERQ QUIRDGE, de
podongar I vigencis ded acosrda que cordiens |8 achoin a las Bases Geneddles pars of Cloigamiesio de Subsdios,
Dumnucinhes, yha Candonatones con cangs @ las confabuconss ¥ demdn ‘nonesod municpales que 1ecba e Muncpla
de Mordeney, rrisma g feron aprobadas en sesiin arjnars neebola o ga 30 de Febieno de 2006 Publcadas an
el Periadion ol dal Estada tomo CELIN de fecha 24 de Felbiai de 2008

ANTECECENTES

Cor &l i de snaheer 13 B55r00 propuesta, BOSRIITOS UNA Teunon fon 0d funbonesos de |3 Tesoetia Sunicipa da
Monderrey, en i3 qua 28 nos explcd B necestad de geolengar |8 wgenca ded acuerdn que coniens |3 adiodn a Bs
Bages Ganeralps para o Olomamant de Sukmidics, Disminucanes, Wo Cortinamanes oon Cango 3 96 oniicongs
§ eTas hg:'ﬂ.ﬁ municipalis Sisma qut lue aprobeda e sesaln ooinana cosbads of da ] de Folemo de 2006 y
pukicada an gl Permdico Okcial del Eslada lnma CELIE, &2 lecha 24 de Fetwem oo 2008, & &n ce dar conliegidad o la
gperacion de |a Tesateras Runicissl

RESULTAMDD L

UNICE: Se progone 2 la commdesacitn de este [ Apunlarmento del Municigio de Monkernay, s prolongacion de is
vagencia del acusido que confiene la adicdn a las Bses Genanles para el Chcrgamients de Subskics, Demnutines,
4 Condonadones con Caga & los conliibazioned y demis ingresns muniipaes que rechd & Mumspia da Manleriey:
mismas g hoehon apeobadis en sean olinena caletrada & dia 11} de Febreo de 2006 y publicadas =n & Peiddie
Ozl el Eslado e fecha 24 de Fehreno de 2005

COMEIDERANDD
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REGLAMENTO ORGANICO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE MONTERREY

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento tiene por objeto organizar y regular el funcionamiento del Gobierno del
Municipio de Monterrey, estableciendo las bases para su estructura y atribuciones, el cual se integra por dependen-
cias administrativas y organismos descentralizados, siendo el R. Ayuntamiento la autoridad superior del Gobierno y
la Administracion Pablica Municipal de Monterrey.

ARTICULO 2. El Presidente Municipal es el representante del R. Ayuntamiento y por lo tanto, responsable directo de
la Administracion Publica Municipal de Monterrey, quien tendra las atribuciones y funciones que sefialen la Consti-
tucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Leon, el presente
ordenamiento legal y las demas leyes, reglamentos y disposiciones juridicas vigentes aplicables.

ARTICULO 3. El R. Ayuntamiento para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades, se auxiliara de las
dependencias y entidades de la Administracion Pablica Municipal que sefialen las normativas mencionadas en el
precepto anterior y las deméas disposiciones vigentes, las cuales estaran bajo las 6rdenes de su representante, el
Presidente Municipal.

Las juntas, comités y comisiones administrativas que funcionen en el Municipio son 6rganos auxiliares de la
Administracion, deberan coordinarse en sus acciones con las dependencias que sefiale la ley, y en su defecto, el
Presidente Municipal, que sean las idéneas para la consecucion de sus fines.

El Presidente Municipal podra delegar las facultades que sean necesarias para el cumplimiento de todos los
reglamentos, salvo aquellas que la Constitucion, las leyes y los reglamentos, dispongan sean ejercidas personal-
mente por éste.

ARTICULO 4. El Presidente Municipal, previo acuerdo del Ayuntamiento, si este se requiere conforme a la ley, podréa
convenir con el Ejecutivo del Estado, con organismos descentralizados y entidades paraestatales del Gobierno de
Nuevo Ledn, y con otros Ayuntamientos de la entidad, la prestacion de servicios publicos, la administracion de
contribuciones, la ejecucion de obras y en general la realizacion de cualquier actividad de beneficio colectivo para
la ciudadania.

Los servicios publicos municipales seran prestados directamente por el Municipio, pero podran previo acuerdo del
Ayuntamiento concesionarse a personas fisicas 0 morales siempre y cuando no se afecte a la estructura y organiza-
cion Municipal.

ARTICULO 5. Las dependencias municipales estan obligadas a coordinarse en las actividades que por su natura-
leza lo requieran.

ARTICULO 6. El R. Ayuntamiento podré autorizar la creacion y supresion de dependencias y organismos descentra-

lizados que requiera la Administracion Puablica Municipal, asi como fusionar o modificar las dependencias existen-
tes, lo anterior a propuesta del Presidente Municipal.
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ARTICULO 7. Las designaciones de los Secretarios y Directores, asi como los nombramientos de los titulares de los
organismos descentralizados correspondera al Presidente Municipal. Los nombramientos de los demas servidores
publicos los efectuara el Secretario de Administracion, por acuerdo del Presidente Municipal.

Al R. Ayuntamiento le correspondera aprobar los nombramientos y remociones del Secretario del Ayuntamiento y del
Tesorero Municipal, los cuales seran propuestos por el Presidente Municipal.

CAPITULO I
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 8. El Presidente Municipal tiene la representacion del Ayuntamiento, asi como el despacho de los
siguientes asuntos:

De Gobierno

I. Convocar y presidir las sesiones ordinarias del Ayuntamiento, teniendo voz para tomar parte en las discusio-
nes y voto de calidad en caso de empate.

Il. Convocar y presidir al Ayuntamiento a sesiones extraordinarias cuando asuntos urgentes lo motiven o lo
solicite por lo menos la mitad de sus integrantes; a sesiones solemnes cuando corresponda.

[Il. Proponer al Ayuntamiento la creacion o supresion de las dependencias que requiera la Administracion
Publica Municipal, con las atribuciones y funciones que estime convenientes, ademéas de la fusion o
modificacion de las existentes, lo anterior en términos de la legislacion vigente, asi como nombrar 0
remover libremente a los funcionarios y empleados municipales.

IV. Cuidar que los Organos Administrativos del Municipio se integren y funcionen de acuerdo con la legisla-
cion vigente.

V. Con autorizacion del Ayuntamiento podra crear juntas, comités y comisiones, y asignarles las funciones que
conforme a la ley les correspondan.

VI. Informar a la ciudadania en sesion publica del Ayuntamiento que debe celebrarse al final de cada afio, del
estado que guarda la administracion, del avance del plan y de los programas municipales durante ese afio.

VII. Informar al Ayuntamiento del estado que guardan los negocios municipales.

VIII. Someter al Ayuntamiento la aprobacion del Plan Municipal de Desarrollo y la Declaratoria de Provisiones,
Usos, Reservas y Destinos de Areas y Predios.

IX. Celebrar a nombre del Ayuntamiento todos los actos y contratos necesarios para el despacho de los
negocios administrativos y la atencion de los servicios publicos municipales.

X.Someter a la aprobacion del Ayuntamiento los proyectos de reglamentos interiores.

Del Orden Juridico

. Cumplir y hacer cumplir las leyes, los reglamentos y las resoluciones del Ayuntamiento.

II. Ordenar la promulgacion y la publicacion de los reglamentos, acuerdos y demas disposiciones del Ayunta-
miento que deben regir en el Municipio.

IIl. Calificar y sancionar a los infractores de los reglamentos municipales.

IV. Resolver sobre las peticiones de los particulares en materia de permiso para el aprovechamiento de los
bienes de dominio pablico municipal, cuyas autorizaciones tendran siempre el caracter de temporales,
revocables y nunca seran gratuitos.

V. Conocer, tramitar y resolver los recursos que sean de su competencia.

De administracion

. Emitir los acuerdos, las circulares y demas disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento adminis-
trativo de las dependencias municipales.
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De Direccion, Inspeccion y Vigilancia

. Dirigir y vigilar el funcionamiento de los servicios publicos municipales y la aplicacion de los reglamentos
correspondientes.

II. Vigilar el cumplimiento de los Planes Nacionales y Estatales de Desarrollo por parte de las autoridades
municipales.

[Il. Supervisar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo.

IV. Inspeccionar las dependencias municipales para cerciorarse de su funcionamiento, disponiendo lo nece-
sario para mejorar sus funciones.

V. Vigilar el funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva de la Presidencia Municipal.

VI. Vigilar la recaudacion en todas las ramas de la Hacienda Publica Municipal, y que la inversion de los
fondos municipales se haga con estricto apego al presupuesto.

VII. Dirigir, vigilar y proveer el eficiente funcionamiento de la Direccion General del Desarrollo Integral de la
Familia, a fin de promover el desarrollo integral de la familia procurando que cada uno de sus miembros
logre un desarrollo pleno.

Los demés que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las leyes y reglamentos vigentes.

ARTICULO 9. Los actos administrativos, los acuerdos, disposiciones y comunicaciones oficiales que dicte el Presi-
dente Municipal, deberan estar firmados por el Secretario del Ayuntamiento.

CAPITULO Il
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 10. Correspondera a los titulares de las dependencias las responsabilidades, facultades y funciones a
que se refiere este reglamento, quienes auxiliaran al Ayuntamiento en la elaboracion de los proyectos de reglamen-
tos o0 acuerdos, cuyas materias correspondan a sus atribuciones.

A los titulares de las dependencias de la Administracion Publica Municipal les corresponde originalmente el tramite
y resolucion de los asuntos de su competencia, pero podran delegar mediante oficio en sus subalternos las faculta-
des consignadas en este reglamento, salvo aquellas que la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Leon, las
leyes, los reglamentos o las resoluciones del Ayuntamiento que dispongan deban ser ejercidas directamente por
ellos.

ARTICULO 11. Los titulares y subordinados de las dependencias de la Administracion Publica Municipal deberan
conducir sus actividades con apego a legalidad, transparencia, imparcialidad, honestidad, eficacia y eficiencia en
sus funciones, en forma programada y con base en las politicas, prioridades y restricciones que establezca el
Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipal, para el logro de los objetivos y metas establecidas en los
planes de Gobierno.

ARTICULO 12. Para el estudio, planeacion y despacho de los diversos asuntos de la Administracion Publica Muni-
cipal, el Presidente Municipal se auxiliara de las siguientes dependencias:

. Secretaria del Republicano Ayuntamiento.

II. Tesoreria Municipal.

lll. Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia.
IV. Secretaria de Obras Publicas.

V. Secretaria de Desarrollo Humano.
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VI. Secretaria de Administracion.

VII. Secretaria de Servicios Publicos.

VIII. Secretaria de Vialidad y Transito.

IX. Secretaria de la Contraloria.

X.Secretaria de Desarrollo Econémico y Social.

XI. Secretaria de Policia Preventiva de Monterrey.

XII. Secretaria Ejecutiva de la Presidencia Municipal.

XIII. Direccién General del Desarrollo Integral de la Familia.

CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO

ARTICULO 13. A la Secretaria del R. Ayuntamiento le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

De Gobierno:

I. Coordinar y atender, en su caso, todas las actividades que les sean encomendadas por el Presidente
Municipal.

II. Auxiliar al Presidente Municipal en la conduccion de la Politica Interior del Municipio.

Il Supervisar el cumplimiento de los acuerdos emitidos por el R. Ayuntamiento, e informar oportunamente al
respecto al Presidente Municipal.

IV. La elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo.

V. Recopilar los datos e informes necesarios para la preparacion del informe anual que el Presidente Munici-
pal debe rendir a la poblacion a nombre del Ayuntamiento.

VI. Expedir certificaciones.

VII. Asistir y coordinar las sesiones del Ayuntamiento con voz informativa, pero sin voto.

VIII. Formular y firmar las actas de las sesiones del Ayuntamiento, ademas de asentarlas en el libro correspon-
diente.

IX. Informar anualmente al Ayuntamiento, o cuando éste los solicite, de la estadistica de recursos de inconfor-
midad presentados por los particulares contra actos de las autoridades municipales.

X.Ejecutar los programas que le correspondan en el contexto del Plan Municipal de Desarrollo y normativas
legales correspondientes.

De Orden Juridico

. Proporcionar asesoria juridica a las dependencias municipales.

IIl. Compilar y llevar el archivo de las disposiciones juridicas del &mbito municipal, vigilar su aplicacion y
cumplimiento.

III. Vigilar en auxilio de las autoridades federales el cumplimiento de las leyes y reglamentos en materia de
cultos religiosos.

IV. Elaborar o revisar todos los acuerdos, contratos y convenios en que intervenga como parte de la Adminis-
tracion Pudblica Municipal.

V. Asesorar legalmente a las autoridades municipales para la adecuada defensa de los intereses de la Administra-
cién Puablica Municipal en el manejo de los juicios de Amparo, el Orden Penal, del Orden Civil, del Orden
Mercantil, del Orden Administrativo, del Orden Fiscal, entre otros, en los que sea parte el Municipio de Monterrey.

VI. Integrar y sustanciar los procedimientos y recursos administrativos cuya tramitacion corresponda a la
Administracion Puablica Municipal.

VII. Asesorar juridicamente a las autoridades municipales para la aplicacion de sanciones previstas en los
reglamentos municipales y demas leyes aplicables.
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VIII. Participar en la elaboracion e instrumentacion de reglamentos administrativos, asi como en su reforma o
adecuacion.

IX. Actualizar a las dependencias de la Administracion Publica Municipal en el conocimiento de las diferentes
leyes, decretos y reglamentos que se promulguen, que guarden relacion con las funciones que realizan
para asegurar su cumplimiento por parte de los servidores publicos, asi como mantenerlos informados
respecto de los acuerdos, circulares y demés disposiciones que tiendan a regular su funcionamiento
administrativo.

X.Conocer, tramitar y resolver los recursos que sean de su competencia.

XI. Asesorar y conciliar a los particulares a fin de encontrar una solucion en caso de controversia sobre la
aplicacion de sus derechos respecto a las autoridades municipales y en defensa de los intereses de la
Administracion Pablica Municipal.

XIl. Vigilar que todos los actos del Ayuntamiento se realicen con apego a derecho.

De participacion Ciudadana
|. Fomentar, gestionar y organizar la participacion ciudadana en los programas de obras y servicios publicos
por cooperacion.
II. Vigilar en toda actividad ciudadana, que ésta se desarrolle dentro de los limites de respeto a la vida privada,
a la moral y a la paz publica.
1. Promover el seguimiento a las acciones de gestoria social que emprenda el Ayuntamiento.

De administracion
. Organizar y vigilar el ejercicio de las funciones de la junta local de reclutamiento.
IIl. Administrar el archivo del Ayuntamiento y el archivo histérico del Municipio de Monterrey, pudiéndose
auxiliar con la Secretaria de Desarrollo Humano para este efecto.
lll. Cuidar de la correcta y oportuna publicacion de los ordenamientos legales y demas disposiciones de
observancia general concernientes al Municipio de Monterrey, de los acuerdos del R. Ayuntamiento, asi
como de la Gaceta Municipal.

De Inspeccion y Vigilancia
. Vigilar la correcta utilizacion de los espacios destinados al comercio fijo, semifijo, regular el ambulante y el
respeto a los reglamentos que regulan la actividad comercial en el Municipio.
II. Iniciar, sustanciar y desahogar en representacion de las autoridades municipales competentes, el procedi-
miento de clausura de negociaciones, en los casos previstos por las leyes y reglamentos vigentes.
[Il. Administrar, regular y vigilar el buen funcionamiento de los Mercados Municipales.
IV. Coordinar las acciones de inspeccion y vigilancia que lleve a cabo la Administracion Publica Municipal.

Las demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las leyes y reglamentos vigentes, o le
asigne el Presidente Municipal.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario del R. Ayuntamiento se auxiliara con las Direccio-

nes de: Concertacion Social, Inspeccion y Vigilancia, de Comercio, Juridica, Técnica, Administrativa, de Participa-
cion Ciudadana, asi como de las Subdirecciones, Coordinaciones y Jefaturas de Departamento.

CAPITULO V
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 14. A la Tesoreria Municipal le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
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De caracter Fiscal

I. Recaudar las contribuciones que corresponden al Municipio en el rendimiento de impuestos federales y
estatales.

II. Integrar y mantener actualizado el Padrén Municipal de contribuyentes.

III. Ejercer las facultades que se consignan en la legislacion vigente, en su relacion con los contribuyentes del
Municipio.

IV. Ejercer la facultad econdmico coactiva.

V. Recibir y custodiar las garantias del interés fiscal en los casos de prorroga y autorizacion para pagar en
parcialidades créditos fiscales.

VI. Revisar las declaraciones de contribuciones y practicar inspecciones para verificar el estricto cumpli-
miento de las obligaciones.

VII. Resolver consultas, celebrar convenios con los contribuyentes y, en general, ejercer las atribuciones que
le sefialen las leyes fiscales vigentes en el Estado.

VIIl. Mantener y fomentar las buenas relaciones entre la Hacienda Municipal y los contribuyentes, proporcio-
nando a éstos la informacion que soliciten, asi como la orientacion y asesoria en cuanto al cumplimiento
de sus obligaciones fiscales.

IX. Dar cumplimiento a los convenios de coordinacion fiscal.

X.Ejecutar los programas que le corresponden en el contexto del Plan Municipal de Desarrollo y normativas
legales correspondientes.

De caracter Financiero:

. Planear y proyectar coordinadamente con la Secretaria de Administracion presupuestos anuales de Ingresos y
Egresos, a fin de presentarlos al Ayuntamiento para su aprobacion, por conducto del Presidente Municipal.

Il. Formular y presentar al Ayuntamiento trimestralmente el estado de ingresos y egresos municipales.

III. Ejercer el presupuesto de egresos y efectuar los pagos correspondientes de acuerdo con los programas y
presupuestos aprobados.

IV. Supervisar en coordinacion con la Secretaria de Administracion que el manejo y ejercicio de los presu-
puestos municipales se lleve a cabo conforme a los programas establecidos.

V. Organizar y llevar la contabilidad del Municipio y las estadisticas financieras del mismo.

De Caracter Administrativo

. Cuidar que los empleados que manejan Fondos y Valores del Municipio caucionen debidamente su mane-
jo, conforme las leyes y reglamentos requieran.

IIl. Generar el pago de las néminas del personal que labora al servicio del Municipio, los cuales seran entre-
gados a través del departamento de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion.

Il. Llevar el registro contable de la deuda plblica municipal, y adoptar las medidas administrativas sobre
responsabilidades que afecten la Hacienda Publica.

IV. Custodiar y concentrar los fondos, garantias de terceros y valores financieros del Municipio.

\/ Establecer medidas de control respecto de los ingresos y egresos de los organismos descentralizados, asi
como de los patronatos que manejan recursos municipales.

VI. Garantizar el correcto gasto presupuestal de acuerdo a los planes y programas del Municipio.

VII. Asistir a las sesiones del R. Ayuntamiento del Municipio de Monterrey.

De Cardcter Patrimonial:
. Intervenir en la adquisicion y enajenacion de bienes muebles e inmuebles que lleve a cabo el Municipio, y
vigilar que dichas operaciones se ajusten a las disposiciones legales.
IIl. Levantar y mantener actualizado el inventario general de los bienes muebles e inmuebles que forman parte
del Patrimonio Municipal, y vigilar que dichas operaciones se ajusten a las disposiciones legales.
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IIl. Participar en la celebracion de los contratos mediante los cuales se otorgue a terceros el uso o goce de
bienes inmuebles del dominio municipal, y llevar el registro de los mismos para su control y cobro.

IV. Determinar los bienes muebles e inmuebles que por sus condiciones no cumplan con los requisitos
minimos indispensables en el servicio.

De Orden Legal:

. Proponer y elaborar los proyectos de leyes, de reglamentos y demas disposiciones que se requieran
para el manejo de los asuntos fiscales del Municipio, sometiéndolos a la consideracion del Presidente
Municipal.

II. Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demés disposiciones fiscales aplicables, por las
personas a quienes van dirigidos.

[l Intervenir, en coordinacion con el Sindico Segundo, en los juicios de carécter fiscal que se ventilen ante
cualquier tribunal, en representacion del erario de Monterrey, cuando tenga interés la Hacienda Publica
Municipal.

IV. Conocer, tramitar y resolver los recursos que sean de su competencia.

Los demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las leyes y reglamentos vigentes, o le
asigne el Presidente Municipal.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Tesorero Municipal se auxiliard con las Direcciones de:
Ingresos, de Egresos, de Patrimonio, de Recaudacion Inmobiliaria, de Contabilidad y Cuenta Publica, de Planeacion
Presupuestal, asi como de las Subdirecciones, Coordinaciones y Jefaturas de Departamento.

CAPITULO VI
SECRETARIA DE DESARROLLO
URBANO Y ECOLOGIA

ARTICULO 15. A la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia, encargada de regular el ordenado crecimiento
urbano municipal y la proteccion del medio Ambiente, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

De Planeacion y Administracion:

. Ejercer las atribuciones que en materia de Ordenamiento, Planificaciéon y Administracion Urbana, Control
Urbano y Zonificacion consignan en favor de los Municipios la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Ledn y deméas disposiciones legales.

II. Elaborar, aprobar, ejecutar, evaluar y modificar planes, programas y declaratorias de desarrollo urbano
dentro de su jurisdiccion y competencia.

[ll. Participar en la elaboracion, revision y ejecucion de los planes y programas Municipales de Desarrollo
Urbano, de equilibrio ecoldgico y proteccion ambiental, tomando en consideracion los criterios urbanisti-
cos, ecoldgicos, de vivienda, recreacion, vialidad y transporte; fijar las normas correspondientes para su
cumplimiento; aplicar las medidas de seguridad que se requieran e imponer las sanciones que se proce-
dan en caso de infraccion; participar con la representacion municipal en las diferentes tareas, relativas en
los aspectos sefialados, en el caso de la planeacion y ordenacion conjunta y coordinada de la zona de
conurbacion conocida como Area Metropolitana de Monterrey.

IV. Aprobar, modificar o rechazar, conforme a los planes de desarrollo autorizados, los proyectos de construc-
ciones, edificaciones, uso de suelo, cambios de uso de suelo y de edificaciones, cambios de lineamientos
y de densidades, obras de urbanizacion, régimen de propiedad en condominio, asi como de: subdivisiones,
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fusiones, parcelaciones, relotificaciones y fraccionamientos, estructuras para publicidad exterior y anun-
cios, otorgando, en caso procedente, la licencia municipal respectiva.

V. Participar en la constitucion de administracion de las reservas territoriales publicas para la vivienda popu-
lar, las infraestructuras, los equipamientos sociales y el cuidado del ambiente.

VI. Llevar el registro de los profesionistas autorizados para elaborar planos de construccion y edificaciones.

De Desarrollo Urbano:

l. Levantar y mantener actualizada la cartografia municipal y el inventario de los recursos naturales.

IIl. Formular y administrar la zonificacion y planes de Desarrollo Urbano Municipal; participar en la creacion
y administracion de sus reservas territoriales; controlar y vigilar la utilizacion del suelo en sus jurisdicciones
territoriales; otorgar licencias y permisos para construcciones, y participar en la creacion y administracion
de zonas de reservas ecoldgicas.

lll. Formular y administrar la zonificacion en los planes o programas de Desarrollo Urbano Municipales, en la
que determina:

a) Los aprovechamientos predominantes en las distintas zonas del centro de poblacion.

b) Los usos y destinos permitidos, prohibidos o condicionados.

c) Las disposiciones aplicables a los usos y destinos condicionados.

d) La compatibilidad entre los usos y destinos permitidos.

e) Las densidades de poblacion y construccion.

f) Las medidas para la proteccion de los derechos de via y zonas de restriccion de inmuebles de

propiedad publica.

g) Las zonas de desarrollo controlado y de salvaguarda, especialmente en &reas e instalaciones en
las que se realizan actividades riesgosas y se manejan materiales y residuos peligrosos.

h) Las zonas de conservacion, mejoramiento y crecimiento de los centros de poblacion.

i) Las reservas para la expansion de los centros de poblacion.

IV. Aprobar las declaratorias de reservas, destinos y usos que se deriven del Plan Director y de los planes
parciales y sectoriales. Someterlas al Ejecutivo del Estado para su publicacion.

V. Participar a través de la Comision Estatal de Desarrollo Urbano en la elaboracion de dictimenes sobre
planes, programas y lineamientos de desarrollo urbano, asi como en proyectos de fraccionamientos,
edificaciones y otros elementos que se realicen en el Municipio.

VI. Establecer y aplicar normas para el adecuado aprovechamiento del suelo, construcciones y la infraestruc-
tura, determinando las caracteristicas, densidades y requerimientos de construccion.

VII. Difundir el contenido de planes, programas, leyes y reglamentaciones urbanisticas ante el pablico en
general, asociaciones profesionales, instituciones y otras agrupaciones similares.

VIII. Celebrar convenios para la ejecucion de planes y programas urbanisticos que se realicen en el Municipio.

IX. Vigilar en el ambito de su competencia y jurisdiccion la observancia de los planes de Desarrollo Urbano,
las declaratorias y las normas basicas correspondientes, las disposiciones legales y reglamentarias en
materia de desarrollo urbano, ecologia y proteccion ambiental, asi como la consecuente utilizacion del
suelo.

X.Realizar inspecciones, suspensiones y clausuras a las obras publicas y privadas, asi como imponer sancio-
nes a sus responsables, cuando incurran en violacion a disposiciones legales o reglamentarias. Aplicar en
asuntos de su competencia las sanciones, medidas y procedimientos previstos en la legislacion vigente.

XI. ldentificar, declarar y conservar zonas, edificaciones o elementos con valor histérico o cultural.

XIl. Recepcidn y revision de fraccionamientos por parte del Municipio en coordinacion con otras dependen-
cias municipales.

XIII. Autorizar la celebracion de operaciones tendientes a la transmision de la propiedad o posesion de lotes
0 superficies previstas para su venta, asi como para la celebracion de operaciones sobre la transmision del
dominio, posesidn, acciones, titulos o participaciones que concedan el derecho a la utilizacién de desarro-
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llos como conjuntos habitacionales, edificios de departamentos, centros o unidades sociales, deportivos,
recreativos, vacacionales y, en general, para ser utilizados bajo formas colectivas.

XIV. Aceptar el otorgamiento de garantias sobre el cumplimiento de las obligaciones del propietario o
fraccionador por un monto equivalente al de las obras de urbanizacion por realizarse y determinando en
funcion del tiempo para su ejecucion.

XV. Proponer ante la Tesoreria Municipal la derrama del Impuesto Sobre Aumento de Valores y Mejoria
Especifica de la Propiedad, y organizar y cuantificar la colaboracion de los particulares en la ejecucion de
obras publicas.

XVI. Aplicar y vigilar las disposiciones municipales sobre uso del suelo, construcciones, estacionamientos y
anuncios.

XVII. Coordinar el desarrollo de proyectos municipales de edificaciones y espacios urbanos, que reporten
fuerte impacto sobre la ciudad.

XVIII. Realizar de manera directa, por contrato 0 concertacion, estudios sobre los problemas urbanos y la
Administraciéon Municipal.

XIX. Intervenir conjunta y coordinadamente con el Gobierno del Estado a través de los organismos responsa-
bles en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana.

De Operacion:

. Disefiar, planear y proyectar en forma integral los sistemas de transporte y vialidad en el territorio municipal,
buscando mayor racionalidad, eficiencia y comodidad en los desplazamientos de bienes y personas.

II. Supervisar el proceso de ejecucion de las obras de urbanizacion establecidas en la autorizacion de los
fraccionamientos, ocurriendo a su recepcion.

Il. Disefiar, planear y proyectar las adecuaciones de edificios, remodelaciones de las obras de su competen-
cia, asi como del patrimonio municipal.

IV. Coordinarse con las dependencias que correspondan para el cumplimiento de los proyectos de su com-
petencia.

V. Promover la participacion en forma organizada de grupos vecinos en la formulacion, revision y control de
los planes, programas y proyectos de ordenamiento urbano. Atender solicitudes de vecinos en caso de
reclamacion por incompatibilidad de usos del suelo u otros problemas similares y proponer, si procede,
acciones correctivas.

VI. Establecer normas técnicas de construccion y de seguridad para las edificaciones publicas y privadas.

VII. Realizar inspecciones, suspensiones y clausuras a las obras publicas y privadas, asi como imponer
sanciones a sus responsables cuando incurran en violacion a disposiciones legales o reglamentarias,
conforme a la asesoria juridica que proporcione la Secretaria del Ayuntamiento.

VIII. Elaborar, analizar, proponer, proyectar, planear, disefiar y promover los proyectos de obras viales, obras
pluviales y demas proyectos de obras publicas dentro de su jurisdiccion y competencia.

De Proteccion al Medio Ambiente:

. Elaborar el diagnéstico ambiental del Municipio definiendo en detalle la problematica existente y sus
causas.

II. Registrar las acciones emprendidas y sus alcances en materias de reforestacion, grado de recuperacion
de ecosistemas restaurados y niveles abatidos de contaminacion.

1. Promover y realizar estudios e investigaciones que conduzcan al conocimiento total de las caracteristicas
ecoldgicas del Municipio, para implementar modelos adecuados para el manejo de recursos o para la
planeacién ambiental del desarrollo.

IV. Promover o efectuar estudios para conocer la organizacion social de la comunidad, con la finalidad de
programar adecuadamente las acciones de educacion ambiental e implementar los modelos de utiliza-
cion de recursos y eficientizar la participacion de la comunidad.
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V. Participar coordinadamente con las autoridades estatales y federales que regulan la ecologia.

VI. Proponer modificaciones a la reglamentacion existente a efecto de incluir criterios ecoldgicos locales,
derivados de estudios e investigaciones practicados en el territorio municipal.

VII. Ejecutar o coordinar las acciones directas de proteccion o restauracion ambiental, tales como reforestacion,
manejo adecuado de residuos solidos, control de la erosion, implementacion de alternativas ecoldgicas de
uso de suelo, administracion y vigilancia de areas naturales protegidas y solicitar las evaluaciones de
impacto ambiental.

VIII. Informar al Presidente Municipal de las acciones en las que se considera necesario solicitar el apoyo de
los consejos ecolégicos de participacion ciudadana.

De Orden Legal:

l. Ejecutar las acciones derivadas de la celebracion de acuerdos de coordinacion y cooperacion de las
instituciones federales, estatales o municipales, segun sea el area de su competencia.

IIl. Conocer, tramitar y resolver los recursos que sean de su competencia.

[1I. Recibir, tramitar y resolver sobre el otorgamiento de permisos y licencias de construccion para todo tipo de
obras y edificaciones publicas y privadas.

IV. Auxiliar en lo relacionado con las demandas que se interpongan en contra de la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Ecologia Municipal o sus Direcciones, y participar coordinadamente con el Sindico Segundo y la
Direccién Juridica Municipal, en la contestacion de las demandas interpuestas en contra del Municipio
cuando en el asunto se involucre a la Secretaria o le corresponda por la materia propia de su competencia.

V. Resolver o remitir a las instancias correspondientes las denuncias efectuadas por la ciudadania en materia
de deterioro ambiental.

Los demas que las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las leyes y reglamentos vigentes o le
asigne el C. Presidente Municipal.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de Desarrollo Urbano y Ecologia se auxiliard con
las Direcciones de: Control Urbano, de Proyectos y Planeacion Urbana, de Fraccionamientos y Regularizaciones,
de Ecologia, asi como de las Subdirecciones, Coordinaciones y Jefaturas de Departamento.

CAPITULO VI
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 16. La Secretaria de Obras Publicas es la dependencia encargada de la proyeccion y construccion de
obras publicas municipales, y le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

De Planeacion y Promocion de Obras:
. Proponer las politicas y programas relativos a la construccién y mantenimiento de las obras publicas.
II. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los programas relativos a la construccion y reparacion de las
obras publicas.
[1l. Elaborar los proyectos y presupuestos de las obras publicas, debiendo coordinarlos con las dependencias
que correspondan.

De Contratacion:

l. Expedir las bases a que deben ajustarse los concursos para la adjudicacion de los contratos de obras
publicas y vigilar el cumplimiento de los mismos.
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De Construccion:
. Construir y dar mantenimiento a los edificios, inmuebles y monumentos municipales.

De Caracter Legal:
. Conocer, tramitar y resolver los recursos que sean de su competencia.

Los demas que en las materias de su competencia le atribuyan al municipio las leyes y reglamentos vigentes, o le
asigne el Presidente Municipal.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria de Obras Publicas se auxiliara con las Direccio-
nes de: Construcciones y Proyectos, de Promocion de Obras y Gestion Social, de Planeacion, asi como de las
Subdirecciones, Coordinaciones y Jefaturas de Departamento.

CAPITULO VIl
SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO

ARTICULO 17. La Secretaria de Desarrollo Humano es la dependencia encargada de establecer e instrumentar las
politicas, estrategias, programas y acciones para lograr el mejoramiento integral de la comunidad, en las areas de
salud, educacion no escolarizada, deporte, cultura y recreacion, a través del despacho de los siguientes asuntos:

De Desarrollo Social:

. Crear, planear, propiciar, fomentar, realizar y vigilar los programas y las actividades educativas, culturales y
deportivas.

II. Divulgar y difundir las actividades de educacion, deportivas y culturales del Gobierno Municipal a través de
los medios masivos de comunicacion.

lll. Coordinar con las autoridades competentes la realizacion de campafias municipales y las actividades
orientadas a prevenir y disminuir el alcoholismo, la prostitucion, el pandillerismo y la drogadiccion en el
Municipio.

IV. Apoyar la participacion de los particulares para la constitucion de comités de colaboracion comunitaria.

V. Atender las quejas de la ciudadania sobre problemas de prostitucion, pandillerismo y drogadiccion, y
coordinar las acciones que corresponda ejecutar a otras dependencias municipales al efecto.

VI. Organizar y coordinar la participacion de la ciudadania para lograr el desarrollo social.

VII. Realizar intercambios técnicos con instituciones afines y con otros Gobiernos.

VIII. Difundir conocimientos y tecnologias aplicables a la realidad municipal.

De Caracter Educativo:

| Promover, gestionar, coordinar y vigilar programas de apoyo a escuelas en el Municipio.

IIl. Promover, gestionar, tramitar y asesorar para que los estudiantes de escasos recursos economicos y altas
calificaciones, tengan acceso a becas que apoyen su educacion, superacion y capacitacion.

1. Promover, gestionar, coordinar y vigilar la erradicacion del rezago educativo en el Municipio.

IV. Dirigir, vigilar y conservar las bibliotecas del Gobierno, promoviendo la asistencia de la poblacion a los
mismos, asi como facilitar el acercamiento y acceso a la ciudadania a la red de informacién mundial
(Internet) y tecnologias de informacién y comunicacion.

De Carcter Cultural:

. Proponer al Presidente Municipal las politicas y programas generales relativos al incremento del patrimo-
nio artistico e historico, asi como llevar a cabo su promocién y organizacion.
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IIl. Organizar exposiciones artisticas, ferias, certamenes, concursos, audiciones, representaciones teatrales y
exhibiciones de interés cultural.

lIl. Promover, gestionar y organizar programas que promuevan la lectura.

IV. Coordinar con la Secretaria del R. Ayuntamiento el manejo y organizacion del archivo del Ayuntamiento y el
archivo histérico del Municipio.

V. Dirigir, vigilar y conservar los museos y centros culturales del Gobierno.

De Carécter Deportivo:
l. Determinar, promover, gestionar y organizar la participacion del Gobierno Municipal en competencias
deportivas intermunicipales y estatales y toda clase de eventos deportivos.
Il. Promover, gestionar y organizar programas que promuevan el deporte.

De Salud Preventiva:
. Proporcionar servicios de prevencion, curacion, rehabilitacion y asistencia social a la poblacion que no
corresponda ser atendida por las autoridades federales o estatales.
II. Crear, planear, propiciar, fomentar, realizar y vigilar los programas y las actividades de salud publica.
[1I. Divulgar y difundir las actividades de salud publica del Gobierno Municipal a través de los medios masivos
de comunicacion.
IV. Promover, gestionar y organizar programas que promuevan la cultura de la salud.

De Recreacion:

. Alentar la participacion ciudadana en el mantenimiento de parques.

IIl. Promover la participacion de los ciudadanos en el progreso de la calidad de vida, asi como espacios de
didlogo para facilitar su presencia en la creacion y evaluacion de las distintas politicas sociales del Muni-
cipio.

1. Promover, organizar y buscar la integracion de las familias satisfaciendo necesidades de recreacion en un
lugar de esparcimiento.

De Caracter Legal:
I. Conocer, tramitar y resolver los recursos que sean de su competencia.

Los demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las leyes y reglamentos vigentes, o le
asigne el Presidente Municipal.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de Desarrollo Humano se auxiliara con las
Direcciones de: Programa de Accion Comunitaria, de Salud Publica, de Parques, Administrativa, de Educacion, de
Cultura, de Deporte, de Recreacion Popular y Eventos, Juventud Regia, asi como de las Subdirecciones, Coordina-
ciones y Jefaturas de Departamento.

CAPITULO IX
SECRETARIA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 18. La Secretaria de Administracion es la dependencia encargada de otorgar apoyo administrativo a las
diferentes &reas y entidades del Gobierno Municipal, y le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

De Recursos Humanos:

. Seleccionar, contratar y capacitar al personal de las dependencias del Gobierno Municipal, y establecer
normas Y criterios para la contratacion y desarrollo del personal del sector desconcentrado.
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IIl. Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, licencias y jubilaciones de los trabajadores y funcio-
narios al servicio del Municipio.

lll. Mantener al corriente el escalafon de los trabajadores municipales, asi como programar los estimulos y
recompensas para dicho personal.

IV. Participar en la determinacion de las condiciones generales de trabajo difundiéndolas y vigilando su
cumplimiento.

V. Procurar el oportuno y correcto otorgamiento de prestaciones a los trabajadores municipales.

VI. Calificar y seleccionar al personal que ingresara al servicio del Ayuntamiento, en cuyo caso y en igualdad
de circunstancias tendran preferencias para ocupar un puesto vacante, las personas con discapacidad.

VII. Promover cursos de alfabetizacion, capacitacion y adiestramiento para los trabajadores municipales.

VIII. Desarrollar de manera directa, por contrato o concertacion, cursos de capacitacion para la formacion de
recursos humanos de alto nivel al servicio de la Administracion PUblica Municipal.

IX. Entregar las prestaciones a las que tuviera derecho el personal que labora al servicio del Municipio, asi
como hacer las retenciones, descuentos o deducciones a las que estuvieran obligados.

De Administracion:

. Celebrar los contratos de arrendamiento que tengan por objeto proporcionar a las oficinas de la Administra-
cion, espacios para su operatividad, y dar las bases generales para dichos contratos, que celebren las
entidades y organismos del sector desconcentrado.

II. Estudiar y establecer los sistemas de organizacion administrativa que eficienticen el desempefio de las
actividades de los servicios publicos municipales.

llIl. Coordinar la asignacion de pasantes y estudiantes que presten servicio social en las diferentes areas
administrativas y operativas del Ayuntamiento.

IV. Mantener contacto permanente con las distintas dependencias respecto a los problemas laborales que se
presenten en las &reas a su cargo.

V. Programar y prestar los servicios generales a las dependencias de la Administracion Publica Municipal, asi
como de las entidades y organismos del sector desconcentrado.

VI. En coordinacion con la Tesoreria Municipal, participar en la formulacion del programa anual del gasto
publico y en la definicion del Presupuesto de Egresos.

VII. Analizar y disefiar conjuntamente con el funcionario responsable de cada &rea los indicadores de medicion para
evaluar los avances administrativos del Gobierno Municipal, asi como las variaciones en los resultados.

VIIl. Capacitar y supervisar a los Coordinadores Administrativos de cada una de las Secretarias para que
manejen, apegados a la normatividad, los procesos y sistemas administrativos implementados.

IX. Apoyar las tareas de planeacion del Municipio.

X.Proponer programas especificos que tiendan a la modernizacion de la Administracion Municipal bajo
esquemas de calidad total.

XI. Coordinar la planeacion y seguimiento al desarrollo municipal, evaluando su cumplimiento.

XIl. Analizar y proponer la realizacion de proyectos estratégicos en las distintas areas de la Administracion
Publica Municipal.

XIIl. Proponer programas especificos que tiendan a la modernizacion de la Administracion Publica Municipal
bajo los esquemas de calidad total.

De Carécter Patrimonial Municipal
. Administrar y asegurar la conservacion y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles del patrimonio
municipal, y dar mantenimiento de aquellos propiedad de las entidades y organismos del sector
desconcentrado.
II. Controlar el servicio de mantenimiento y conservacion de edificios municipales, de los vehiculos, maguina-
rias, mobiliario y equipo para el uso de la Administracion Publica Municipal.
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De Adquisiciones:

. Programar y realizar las adquisiciones de los bienes y servicios de las Dependencias Municipales y de las
entidades del sector desconcentrado, de acuerdo con las necesidades descritas y limitadas por los presu-
puestos autorizados respectivos, aplicando las politicas y procedimientos vigentes.

IIl. Promover la uniformidad de criterios en la adquisicion del equipo de cdmputo, asi como la utilizacion y
optimizacion del mismo.

De Sistemas:
. Analizar, disefiar y desarrollar nuevos sistemas de informacion para agilizar el manejo y el flujo de la
informacion de las Dependencias de la Administracion Publica Municipal.
Il. Dar mantenimiento a los Sistemas de Informacién existentes, asi como llevar a cabho la actualizacién de
aquellos que lo requieran.

De Servicio Medico:
. Administrar los servicios de asistencia médica a los empleados y familiares de la Administracion Publica
Municipal que a ello tengan derecho, en base a los contratos laborales vigentes o cualquier otra disposi-
cion legal aplicable.

De Orden Legal
I. Conocer, tramitar y resolver los recursos que sean de su competencia.
IIl. Ser parte en los juicios laborales que se promuevan en contra del Municipio y participar en las negociacio-
nes dentro de los mismos.

Los demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las leyes y reglamentos vigentes, o le
asigne el Presidente Municipal.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de la Administracion se auxiliara con las Direc-
ciones de: Recursos Humanos, de Adquisiciones, de Servicios Médicos Municipales, de Informatica, de Manteni-
miento, asi como de las Subdirecciones, Coordinaciones y Jefaturas de Departamento.

CAPITULO X
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 19. La Secretaria de Servicios Publicos es la dependencia encargada de prestar a la comunidad los
servicios basicos previstos en este precepto, y al efecto le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

Servicios Generales:
l. Planear, realizar, supervisar, controlar y mantener en condiciones de operacion los servicios pablicos
municipales que a continuacion se indican:
a) Limpieza de &reas publicas.

b) Alumbrado publico.

c¢) Ornato, forestacion y conservacion de parques, plazas y jardines.
d) Reparacion y mantenimiento de vias publicas.

e) Limpieza de vias, areas municipales y drenaje pluvial.

f) Emergencia de agua potable.

g) Cementerios 0 panteones.
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h) Administrar y regular de los rastros municipales.

i) Recoleccion de basura domiciliaria.

j) Las deméas que determine el Ayuntamiento y que tengan por objeto el ejercicio de todas las funcio-
nes y actividades encaminadas a satisfacer necesidades sociales de servicios publicos.

II. Participar en la innovacion y avances tecnoldgicos que permitan un mayor ejercicio de sus funciones.
lll. Regular el establecimiento, funcionamiento, conservacion, vigilancia y administracion de cementerios o
panteones.

Imagen Urbana:
. Inducir las acciones necesarias que permitan la participacion de la poblacién del Municipio en el embelle-
cimiento de Monterrey.
II. Arborizar las areas municipales utilizando variedades adecuadas al clima de la region que requieran el
menor mantenimiento.

Operativo:
. Atender los requerimientos de la infraestructura social de los servicios pablicos municipales.
IIl. Revisar y llevar el control en el cumplimiento de las aportaciones de parte de los deudos para la permanen-
cia de las personas fallecidas en el area de panteones, y en caso de incumplimiento realizar los servicios
de exhumacion y depdsito en el area del osario comun debidamente identificados.

De Participacion Urbana:
l. Fomentar en la poblacién el ahorro en el consumo del agua.
IIl. Promover la accion de la sociedad civil encaminada a evitar la destruccion de los bienes del dominio
municipal.
Il Promover el concurso de la poblacion del Municipio para facilitar la prestacion del servicio de
limpia.

De Orden Legal:

. Conocer, tramitar y resolver los recursos que sean de su competencia.

II. Realizar las inspecciones, suspensiones y supervisiones de las obras que se realicen en las vias puablicas
del Municipio, asi como imponer las sanciones que correspondan a los responsables cuando éstos incu-
rran en delitos o en violacion a las disposiciones o reglamentos aplicables.

lIl. Recibir, tramitar y resolver sobre el otorgamiento de permisos para trabajos en las vias publicas que
realicen las compafiias prestadoras de servicios, tanto del Sector Pablico como del Sector Privado, de
conformidad a las especificaciones y normas aplicables.

IV. Dar conocimiento a las autoridades competentes de quien haga mal uso y ocasione dafios a los servicios
publicos.

Los demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las leyes y reglamentos vigentes, o le
asigne el Presidente Municipal.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de Servicios Publicos se auxiliara con las
Direcciones de: Modernizacion y Proyectos, Administrativa, De Imagen y Mantenimiento Urbano, Técnica, Operativa
Zona Norte, Operativa Zona Sur, Operativa Zona Poniente y Operativa Zona Centro, asi como de las demas
Subdirecciones, Coordinaciones y Jefaturas de Departamento.
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CAPITULO XI
SECRETARIA DE VIALIDAD Y TRANSITO

ARTICULO 20. A la Secretaria de Vialidad y Transito le corresponde instrumentar el adecuado y permanente flujo
vehicular, la seguridad vial y el respeto de los reglamentos que regulan el trénsito de automaviles, camiones y demas
vehiculos en el Municipio con el fin de mantener el orden publico, correspondiéndole el despacho de los siguientes
asuntos:

De Orden Vial:
. Vigilar el transito vehicular en el Municipio.
II. Planear, dirigir y controlar la revision de automéviles y vehiculos automotores.
[ll. Instrumentar con sefialamientos el trénsito de vehiculos y peatones en el Municipio.
IV. Disefiar, operar y administrar el sistema de seméforos, para agilizar el trénsito vehicular y la seguridad
peatonal, excluyendo a los que formen parte del Sistema Integral de Trénsito Metropolitano.

De Desarrollo Social:

. Inducir la educacion vial entre la poblacion, particularmente entre los nifios y los jovenes escolares.

IIl. Promover la intervencion de la poblacion del Municipio, a fin de realizar propuestas para facilitar el transito
vehicular.

[Il. Alentar la participacion ciudadana que permita la adecuada capacitacion de los conductores de vehiculos.

IV. Difundir mediante campafias, seminarios y juntas las politicas y normas que atafien a la seguridad vial.

V. Fomentar en la poblacion el respeto al peaton y a las normas de trénsito.

VI. Promover la accién de la comunidad encaminada a denunciar las conductas irregulares que llegare a
presentar el personal de la Secretaria.

De Modernizacion:
. Participar en la innovacién y avances tecnoldgicos que permitan un mejor ejercicio de sus funciones.
II. Llevar y mantener actualizado el padrén de las licencias de manejo que sean otorgadas por la Autoridad
Municipal en los términos de la legislacion vigente aplicable.

De Orden Legal:
. Auxiliar al Ministerio Publico en la investigacion y persecucion de los delitos inherentes o relacionados con
el trénsito de vehiculos y la aprehension de los infractores.
II. Imponer sanciones a las personas que infrinjan los reglamentos de transito.
I1I. Auxiliar a solicitud de las autoridades federales, estatales y de otros municipios, en localizacion y persecu-
cion de los delincuentes.
IV. Conocer, tramitar y resolver los recursos que sean de su competencia.

Los demé&s que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las Leyes y Reglamentos vigentes o le
asigne el Presidente Municipal.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de Vialidad y Transito se auxiliara con las

Direcciones: Administrativa, de Ingenieria Vial, Transito y Vialidad, de Accidentes, de Capacitacion y Desarrollo
Humano, de Promocién Social y demés Subdirecciones, Coordinaciones y Jefaturas de Departamento.
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CAPITULO XII
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

ARTICULO 21. A la Secretaria de la Contraloria le corresponde conocer el despacho de los siguientes asuntos:

De Auditoria;

. Planear, organizar y coordinar los sistemas de control y evaluacion de la Administracion Publica Municipal.

II. Establecer y expedir los manuales que regulen el funcionamiento de los procedimientos de control de la
Administracién Publica Municipal, siendo competente para requerir a las dependencias del Municipio y
organismos desconcentrados o paramunicipales, la instrumentacion de medidas complementarias para
el ejercicio de facultades que aseguren dicho control.

Il Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion administrativa interna, asi como asesorar
y apoyar a los 6rganos de control interno, responsables administrativos de las dependencias y drganos de
control interno de las entidades de la Administracion Municipal.

IV. Llevar a cabo revisiones, auditorias y peritajes por acuerdo del Presidente Municipal, por si 0 a solicitud de
las dependencias y de los organismos desconcentrados, con el objeto de promover las eficiencias en sus
operaciones, y verificar el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus programas.

V. Auditar el ingreso, administracion y ejercicio de los recursos que conforman la Hacienda Publica y su plena
congruencia con los presupuestos de ingresos y egresos aprobados y la observancia de las leyes y regla-
mentos aplicables.

VI. Inspeccionar, vigilar y supervisar que en la Administracion Pdblica Municipal se cumpla con las normas y
disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad, contratacion y pago de personal, contrata-
cion de servicios, obras publicas, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion,
enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles del patrimonio municipal.

VII. Vigilar que se cumplan las disposiciones de los acuerdos y convenios celebrados entre el Municipio y
otras entidades de derecho publico, de donde se derive la inversion de fondos.

VIII. Analizar, implantar, evaluar y actualizar los sistemas y procedimientos administrativos de control interno y
los manuales técnicos de operacion que se requieran en las dependencias municipales y organismos
desconcentrados.

IX. Solicitar la intervencion o participacion de auditores externos y consultores que coadyuven al cumplimien-
to de las funciones de verificacion y vigilancia.

X.Vigilar que las obras publicas se realicen de acuerdo a la planeacion, programacion y presupuestacion
aprobada, supervisandolas directamente o a través de los 6rganos de control interno de las dependencias
municipales, sin demérito de la responsabilidad de la entidad encargada de la ejecucion de dichas obras.

XI. Supervisar la adquisicion y enajenacion de bienes muebles e inmuebles y la contratacion de servicios que
lleve a cabo el Municipio y vigilar que dichas operaciones se ajusten a las disposiciones legales.

XIl. Ejercer funciones de supervision para mantener actualizado el inventario general de los bienes muebles
e inmuebles que constituyan el patrimonio del Municipio.

XIlI. Informar a la Comision de Hacienda del R. Ayuntamiento, por lo menos cada tres meses, sobre los
programas de auditoria proyectados.

XIV. Informar al Presidente Municipal y a la Comision de Hacienda del R. Ayuntamiento, por lo menos cada
tres meses, sobre el resultado de las auditorias y las acciones que, en su caso, se hayan tomado relativas
a las faltas administrativas y/o ilicitos que se desprendan.

De Gobierno:

. Informar al Presidente Municipal sobre el resultado de la evaluacion de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal que hayan sido objeto de verificacion.
II. Organizar los trabajos del proceso de entrega-recepcion del estado que guarda la Administracion Publica
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Municipal de acuerdo a la normatividad vigente, asi como disefiar, establecer y autorizar los anexos para la
presentacion de la informacion.

lll. Coordinar las acciones de entrega-recepcion de los titulares de las Secretarias, Direcciones Generales y
Direcciones mediante acta administrativa y anexos en los que se detallen los asuntos y recursos asignados
para garantizar la continuidad y operacién de las mismas.

De Transparencia y Combate a la Corrupcion
I. Llevar a cabo acciones y programas que propicien la legalidad, la honestidad y la transparencia en la
gestion publica, asi como la debida rendicion de cuentas y el acceso a la informacion publica.
IIl. Coadyuvar con el Sindico Segundo para que los Servidores Publicos obligados presenten en tiempo y
forma su manifestacion de bienes en los términos de la legislacion vigente aplicable.

De Orden Legal:

. Atender, dar seguimiento y resolver las quejas y denuncias recibidas en contra de los servidores publicos
que puedan constituir responsabilidades administrativas; aplicar las sanciones que correspondan en los
términos de ley, y en su caso, presentar las denuncias correspondientes ante el Ministerio Publico, prestan-
dose para tal efecto la colaboracion que le fuere requerida.

IIl. Conocer, tramitar y resolver los recursos que sean de su competencia.

Los demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las leyes y reglamentos vigentes, o le
asigne el Presidente Municipal.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de la Contraloria se auxiliard con las Direcciones
de: Auditoria, Normatividad, asi como de Subdirecciones, Coordinaciones y Jefaturas de Departamento.

CAPITULO XlIl
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

ARTICULO 22. La Secretaria de Desarrollo Econdmico y Social de Monterrey es la dependencia encargada de
establecer e instrumentar las politicas, estrategias, acciones y programas tendientes a lograr el desarrollo econémi-
co y social del Municipio, correspondiéndole el despacho de los siguientes asuntos:

De Orden General, Productividad, Fomento Econdmico y de Relaciones Interinstitucionales:

l. Crear, mantener y fomentar acciones y programas que promuevan el desarrollo econdmico y social del
Municipio.

Il. Formular, dirigir, coordinar y controlar las acciones y programas tendientes a fomentar e impulsar las
actividades industriales, comerciales, turisticas, y en general todo tipo de actividad econémica que genere
la creacion de empleos y mejore la economia de la ciudadania.

[1I. Proponer al R. Ayuntamiento la celebracion de convenios con los organismos del sector privado, guberna-
mentales y particulares a fin de coordinar esfuerzos tendientes a incrementar la actividad econdmica y
social del Municipio.

IV. Promover, propiciar y asegurar la coordinacion de acciones y relaciones nacionales e internacionales
para establecer nexos de cooperacion que redunden en beneficios para la comunidad.

V. Trabajar coordinadamente con camaras, organismos intermedios, dependencias gubernamentales, insti-
tuciones educativas y la sociedad en realizar conjuntamente acciones orientadas al desarrollo econémi-
co y social de la comunidad.
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De Promocién y Participacion Social:

. Asesorar y capacitar al sector social y privado en temas relacionados con el desarrollo y para el crecimiento
de las actividades econémicas o en la ejecucién de proyectos para mejorar la economia familiar.

II. Implementar y promover acciones en coordinacion con organismos interesados en el desarrollo de las
actividades industriales, comerciales, artesanales, de turismo y servicios, asi como realizar, publicaciones,
ferias, exposiciones y foros promocionales para estos fines.

1. Consolidar y gestionar todo tipo de apoyos para el desarrollo de las micros, pequefas y medianas empre-
sas y fomentar la organizacion de la produccion, la comercializacion artesanal y las industrias familiares.

De Apoyo a la Vivienda y al Empleo:

. Promover y realizar gestoria, acciones y programas para que las familias que lo requieran puedan adquirir,
ampliar o mejorar su vivienda, asi como establecer vinculos con la sociedad civil y diversos organismos
para este fin.

II. Implementar y coordinar acciones de vinculacion orientadas a apoyar al sector empresarial para cubrir sus
vacantes de empleo.

De Apoyo Legal:
. Promover las acciones necesarias para ofrecer seguridad y certeza juridica a las familias en su patrimonio
familiar.

De Fomento al Turismo para el Crecimiento Econémico:
. Formular e impulsar acciones y programas orientados al desarrollo del turismo en el Municipio que reper-
cutan en el crecimiento de la industria del sector servicios y de la generacion de empleos.

De Orden Legal
. Conacer, tramitar y resolver los recursos que sean de su competencia.

Los demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las leyes y reglamentos vigentes, o le
asigne el Presidente Municipal.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de Desarrollo Econémico y Social de Monterrey
se auxiliara con las Direcciones de: Empleo y Desarrollo Empresarial, de Vivienda y Patrimonio, de Relaciones
Interinstitucionales y de Turismo, y demdas Subdirecciones, Coordinaciones y Jefaturas de Departamento.

CAPITULO XIV
SECRETARIA DE POLICIA PREVENTIVA DE MONTERREY

ARTICULO 23. A la Secretaria de Policia Preventiva de Monterrey le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

De Administracion, Gobierno y Operatividad:

. Coordinarse con la Direccion de Seguridad Publica del Estado en todos los aspectos operativos que se
requieran.

II. Informar cuando sea requerido, al Gobernador del Estado, en su caracter de mando supremo de la fuerza
publica en el Municipio, los asuntos relativos a la corporacion.

I1l. Acordar con el Presidente Municipal e informarle de los asuntos que le corresponden, asi como desempe-
fiar las comisiones y funciones que le confieran.

IV. Formular anteproyectos de programas y presupuestos de los asuntos de su competencia, sometiéndolos
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a la consideracion del Presidente Municipal para su incorporacion a los proyectos que se sometan a la
aprobacion del Ayuntamiento.

V. Elaborar y proponer al Presidente Municipal el Manual de Organizacién de la Policia Preventiva Municipal
de Monterrey.

De Seguridad y Prevencion:

. Disefiar y definir politicas, programas y acciones a efectuar respecto a la prevencion de los delitos en el
Municipio.

IIl. Mantener el orden, la seguridad y la tranquilidad publica dentro del ambito territorial del Municipio de
Monterrey.

[1l. Prevenir y auxiliar a las personas en la proteccion de sus propiedades o posesiones y derechos.

IV. Auxiliar, dentro del marco legal correspondiente, al Ministerio PUblico, autoridades administrativas y judi-
ciales, en el &mbito de su competencia y en los asuntos oficiales que le soliciten.

V. Coordinarse con otras corporaciones policiales en el otorgamiento de proteccion a la ciudadania y en los
operativos que lleguen a realizarse.

VI. Respetar y hacer respetar las disposiciones legales aplicables en el Municipio en materia de seguridad
pablica municipal.

VII. Aprehender a los delincuentes en los casos de flagrante delito y en los de notoria urgencia, cuando se trate
de los que se persiguen de oficio y que por razones de la hora, del lugar, o la distancia no haya autoridad
judicial que expida la orden de aprehension y exista temor fundado de que el presunto responsable se sustraera
a la accion de la justicia, y ponerlos inmediatamente a disposicion de las autoridades competentes.

VIII. Contribuir a la seguridad publica de la sociedad realizando tareas de prevencion de ilicitos y labores de
proteccion civil o auxilio de la poblacion cuando se requiere.

IX. Poner a disposicion de las autoridades competentes a los menores infractores cuando sus conductas puedan
entrafiar la comision de un delito o de una falta administrativa, conforme a las disposiciones legales aplicables.

X.Velar por el cumplimiento de las disposiciones establecidas en los reglamentos y ordenamientos municipales, asi
como en las disposiciones y acuerdos emanados del Ayuntamiento o del Presidente Municipal en su caso.

XI. Coadyuvar con las instituciones federales, estatales y municipales para combatir la delincuencia, aplican-
do las leyes, reglamentos, decretos y convenios a fin de garantizar el orden juridico y fomentar la participa-
cion ciudadana en materia de seguridad publica.

XII. Cooperar con las autoridades administrativas y judiciales en la conservacion del estado de derecho
coadyuvando en la administracion de justicia, conforme a las leyes y reglamentos respectivos.

XIII. Planear, dirigir, organizar, controlar, supervisar y evaluar el funcionamiento de la Policia Preventiva Muni-
cipal de Monterrey.

XIV. Convocar a la integracion y funcionamiento del Consejo de Honor y Justicia de la Policia Preventiva
Municipal de Monterrey.

XV. Promover programas, acciones y politicas a efectos de optimizar el servicio de seguridad publica en la
Ciudad de Monterrey.

XVI. Establecer las disposiciones, normas operativas, administrativas y disciplinarias, que determinen la
actuacion de los elementos de la Policia Preventiva Municipal de Monterrey.

De Participacion de comités o consejos:
. Promover la organizacion y funcionamiento de consejos o comités consultivos municipales de seguridad
publica o proteccion ciudadana.

De Proteccion Civil:
. Dirigir, supervisar y evaluar todas las acciones que en materia de proteccion civil se lleven a cabo en el
Municipio.
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IIl. Organizar las acciones de coordinacion con las Autoridades Estatales y Federales, asi como con los
sectores social y privado, para los planes de prevencion y control de altos riesgos, emergencias y desastres.

[Il. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros a cargo de la Direccion de Proteccion Civil
Municipal.

IV. Designar al personal que fungira como inspector en las actividades que se realicen en los establecimien-
tos de competencia Municipal o de coordinacién con la Direccion Estatal.

V. Ordenar la practica de las inspecciones a los establecimientos de competencia Municipal, en la forma y
término que establece el Reglamento de Proteccion Civil Municipal, asi como en su caso aplicar y ejecutar
las sanciones que correspondan.

VI. Expedir la factibilidad que sea requerida en materia de Proteccion Civil por diversas Dependencias Municipales,
Estatales y/o Federales, asi como por los particulares, de conformidad con la normatividad respectiva.

VII. Coordinarse con los planes de accién de todos los cuerpos de auxilio, dependencias municipales,
voluntarios y sociedad civil para salvaguardar la vida y los bienes de los ciudadanos, de manera preventiva
y en casos de desastre actuar oportunamente.

De Orden Legal
. Conocer, tramitar y resolver los recursos que sean de su competencia.

Los demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las leyes y reglamentos vigentes, o le
asigne el Presidente Municipal.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de la Policia Preventiva de Monterrey se auxiliara
con las Direcciones: Operativa, Administrativa, de Prevencion y Reclusorios, de Proteccion Civil, de Andlisis y
Planeacion Estratégica, y deméas Subdirecciones, Coordinaciones y Jefaturas de Departamento.

CAPITULO XV
SECRETARIA EJECUTIVA DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 24. La Secretaria Ejecutiva de la Presidencia Municipal es la encargada de auxiliar directamente al
Presidente Municipal, y tendra como atribuciones y responsabilidades las que a continuacion se establecen:

De Orden General:

. Proponer al Presidente Municipal las campafias de difusion de los planes, programas y proyectos de la
Administracion Pablica Municipal.

IIl. Presentar al Presidente Municipal las propuestas para nombramientos o remociones del personal a su
cargo.

Ill. Representar o designar a quien representara al Presidente Municipal en los eventos que se le encomiende
y en la atencion a los ciudadanos.

IV. Establecer y mantener relaciones con las Dependencias Oficiales e Instituciones y Organizaciones privadas.

V. Determinar y coordinar las medidas de seguridad personal para el Presidente Municipal.

VI. Apoyar al Presidente Municipal en las tareas administrativas propias de la funcion.

VII. Atender e informar a la Contraloria Municipal sobre las quejas presentadas en su Unidad Administrativa,
para su atencion, gestion y seguimiento.

VIII. Brindar atencion ciudadana a través de audiencias, recepcion de solicitudes, denuncias y quejas encau-
sandolas al &rea correspondiente, dando seguimiento a las mismas y llevando los registros que sean
necesarios para su adecuado control.

IX. Organizar la presentacion publica del informe anual que rinde el Republicano Ayuntamiento por medio del
Presidente Municipal.
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X.Servir de enlace entre el Presidente Municipal y las Dependencias Oficiales, Instituciones Privadas y
ciudadanos en particular.

XI. Disefiar las politicas publicas para la atencion a las personas con discapacidad, de la tercera edad y
demés grupos vulnerables del Municipio.

XIl. Disefiar y dar seguimiento a las politicas publicas, planes y programas requeridos para el desempefio de
las funciones del Presidente Municipal.

De Comunicacion Social:

. Ser el enlace entre la Administracién Publica Municipal y los medios de comunicacion, asi como elaborar
comunicados de prensa de las actividades mas relevantes de la Administracion Publica Municipal para
difundirlos entre los mismos.

II. Asegurar la debida difusion de los planes y actividades de la Administracion Publica Municipal en coordina-
cion con las distintas Dependencias y Organos Auxiliares, asi como evaluar la repercusion que tengan en
la opinién publica ciudadana y en los medios de comunicacion.

IIl. Proporcionar a las Dependencias y Organos Auxiliares la informacion recopilada y analizada que difunden
los medios de comunicacion respecto a la Administracion Publica Municipal.

IV. Llevar la agenda de los eventos oficiales del Presidente Municipal y/o sus representantes.

De Orden Operativo:
. Publicar en medios impresos y electronicos los avisos que requiera la Administracion Publica Municipal y
difundirlos entre la comunidad.
II. Brindar el servicio de logistica para la organizacion de los eventos oficiales del Presidente Municipal 0 sus
representantes.
lIl. Coordinar y revisar los planes y programas ejecutados por las Dependencias del Municipio.

De Imagen:
. Disefiar la imagen institucional de la Administracion Publica Municipal con logotipo, eslogan, tipografia y
politicas de aplicacion.
II. Brindar cobertura de fotografia, video y audio a las actividades, programas y obras que lleve a cabo la
Administracion Pablica Municipal en coordinacion con las distintas Dependencias.

De orden Legal:
I. Revisar todos los documentos, contratos, convenios, acuerdos, nombramientos, informes y en general
todos los actos en los que participe el Presidente Municipal, en coordinacion con la Direccion Juridica de
la Secretaria del R. Ayuntamiento, y dar su consejo al respecto.

Los demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las leyes y reglamentos vigentes, o le
asigne el Presidente Municipal.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario Ejecutivo de la Presidencia Municipal se auxilia-
ra con las Direcciones de: Comunicacion Social, de Atencion Ciudadana, de Proyectos, de Relaciones Publicas,

Atencién a personas con Discapacidad y Adultos Mayores, y demés Subdirecciones, Coordinaciones y Jefaturas de
Departamento.

CAPITULO XxVI
DIRECCION GENERAL DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

ARTICULO 25.- La Direccion General del Desarrollo Integral de la Familia tiene como mision brindar atencion
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oportuna con personal capacitado, implementando programas orientados a fortalecer el ntcleo familiar, asi como
la prevencion de problemas sociales procurando la participacion de la comunidad y tendra a una persona designa-
da como Director General con todas las atribuciones, obligaciones y responsabilidades que establezcan las Leyes
aplicables, los Reglamentos Municipales y, ademas las siguientes:

. Apoyar el Desarrollo Integral de la Familia y de la Comunidad del Municipio.

IIl. Realizar estudios e investigaciones sobre los problemas de la familia con el fin de ejecutar acciones
tendientes a lograr que sus miembros se desenvuelvan en un ambiente que propicie su pleno desarrollo
integral, mejorando su calidad de vida.

I1l. Proporcionar a la comunidad en general servicios de asistencia social y de estancias infantiles a través de
las Unidades con que cuente la Direccién General del Desarrollo Integral de la Familia.

IV. Realizar acciones de apoyo formativo, tanto preventivo como informativo, para la integracion social, de
superacion personal y de capacitacion para el trabajo, en beneficio de las personas sujetos de la asistencia
social, que tiendan a mejorar la calidad de vida de los mismos.

V. Colaborar con las demas Autoridades Municipales a dar atencion y apoyo a las victimas de desastres.

VI. Realizar programas preventivos, educativos y formativos para combatir la desintegracion familiar, el pandillerismo,
la drogadiccion, el alcoholismo y deméas conductas antisociales o que dafien la salud de la persona.

VII. Establecer programas de apoyo fisico, juridico y psicoldgico a las victimas de abuso sexual, violencia
familiar o maltrato.

VIII. Coadyuvar con los habitantes de escasos recursos con la prestacion de servicios funerarios a traves de
las areas con que cuente la Direccion General del Desarrollo Integral de la Familia.

IX. Coordinarse con las diversas instancias asistenciales del Gobierno del Estado y Federal para llevar a las
personas de escasos recursos los beneficios de los programas sociales que tiendan a dotarlos de la
alimentacion elemental.

X.Coordinarse con las diversas instancias de Gobierno Municipal, Estatal y Federal, asi como con Organis-
mos no Gubernamentales para hacer llegar los beneficios de los diversos programas implementados por
la Direccion General del Desarrollo Integral de la Familia.

XI. Brindar asesoria juridica gratuita a la ciudadania en general con la finalidad de que la familia tenga un
entorno de tranquilidad legal.

XIl. Dar seguimiento a los programas incluidos en el Programa Nacional para la Incorporacion y Desarrollo
de las Personas con Capacidades Diferenciadas, asi como los propios del Municipio.

XIll. Promover y desarrollar programas que involucren a diversos organismos, asociaciones civiles y sociedad
en general cuyo objetivo sea brindar mas beneficios a las personas mas vulnerables.

XIV. Impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de la nifiez, mediante programas que tiendan a elevar
sus condiciones de salud y nutricion.

XV. Establecer programas tendientes a evitar, prevenir y sancionar el maltrato de los menores, proporcionan-
doles atencién, cuidado y vigilancia.

XVI. Prestar servicios de orientacion juridica, psicoldgica y social a menores, ancianos, mujeres, minusvalidos
y en general a las personas de escasos recursos.

XVII. Operar establecimientos que presten servicios de asistencia social en beneficio de menores en estado
de abandono, ancianos desamparados, minusvalidos sin recursos y en general a personas con cualquier
tipo de incapacidad.

XVIII. Realizar acciones de apoyo educativo para la integracion social y de capacitacion para el trabajo a los
sujetos de la asistencial social.

XIX. Fomentar la organizacion de grupos de promotores voluntarios y coordinar sus acciones, orientando su
participacion en los programas de la Direccion General.

XX. Establecer y dar seguimiento a los programas tendientes a prevenir y atender las causas y efectos de la
violencia familiar.
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XXI. Brindar atencion psicoldgica a los menores u otros incapaces sujetos a violencia familiar asi como a los
abandonados y en general a quienes requieran de este apoyo, incluyendo en su caso a los sujetos genera-
dores de violencia familiar.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Director General del DIF se auxiliara con las Subdirecciones,
Coordinaciones y Jefaturas de Departamento.

CAPITULO XVII
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

ARTICULO 26. EI Ayuntamiento con objeto de llevar a cabo una oportuna toma de decisiones y una mas eficaz
prestacion de los servicios publicos, podra solicitar del Congreso su aprobacién para crear organismos descentra-
lizados, conforme a la legislacion vigente aplicable.

Los organismos descentralizados, cualquiera que sea la forma o estructura que adopten, seran los que se constitu-
yan total o mayoritariamente con fondos del Municipio.

Tales dependencias se rigen por las disposiciones consignadas en este reglamento y deméas preceptos, contrata-
dos 0 normativas que les resulten aplicables.

ARTICULO 27. El Presidente Municipal propondréa al Ayuntamiento la creacion, fusion o liquidacion de los organis-
mos descentralizados.

ARTICULO 28. Los organismos descentralizados gozaran de personalidad juridica y patrimonio propio, y seran
creados para auxiliar al Ayuntamiento en el ejercicio de sus funciones.

El Ayuntamiento designard un Comisario para cada uno de los organismos descentralizados y establecera las
formas para contar con una adecuada informacion sobre el funcionamiento de dichos organismos.

CAPITULO XVIIl
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 29. El recurso de Inconformidad previsto en este reglamento, es procedente en contra de todos los actos
de cualquier autoridad municipal contra los cuales el particular se sienta agraviado en virtud de estimar que el acto
que le perjudica no se encuentra debidamente fundado y motivado, siempre y cuando el ordenamiento legal
aplicable al caso en concreto no prevea la procedencia de recurso alguno.

ARTICULO 30. El recurso se substanciard y decidira conforme al procedimiento previsto en este Titulo, y a falta de
disposicion expresa, se aplicara de forma supletoria la Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Nuevo Ledn.

ARTICULO 31. El recurso de inconformidad se presentara y substanciara ante el titular de la dependencia que
hubiere emitido el acto impugnado, quien en su caso decretara de inmediato lo conducente respecto a la suspen-
sion de la ejecucion del acto impugnado, pero cuando hayan intervenido dos 0 mas dependencias se presentara y
substanciara ante la direccion juridica de la Secretaria del R. Ayuntamiento.

ARTICULO 32. La presentacion del recurso se hara por triplicado ante la propia dependencia que hubiere dictado
el acto impugnado, debiéndose tener como fecha de presentacion la que se contenga en la constancia de recibo.
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DE LA DEMANDA

ARTICULO 33. El recurso de inconformidad se interpondré dentro de los 15 dias habiles siguientes, contados a
partir de la fecha de notificacion del acto que se impugna.

ARTICULO 34. El escrito del recurso debera contener:

. El nombre y domicilio del recurrente;

II. EI nombre y domicilio del tercero perjudicado, entendiéndose como tal a toda persona que haya gestiona-
do en su favor el acto impugnado o que, sin haberlo gestionado, tenga interés directo en que dicho acto no
sea modificado.

lll. Las autoridades que intervinieron en el acto impugnado;

IV. El acto que de cada autoridad se reclame;

V. Bajo protesta de decir verdad, manifestara el recurrente cuéles son los hechos o abstenciones que le
constan y que constituyen antecedentes del acto impugnado.

VI. Los preceptos legales que estime que fueron violados o no aplicados y la razon por la que estima dicha
violacion;

ARTICULO 35. La presentacion del recurso se hara ante el Titular de la Dependencia que dicto el acto impugnado,
debiéndose acompafiar a la demanda lo siguiente:

. El poder que acredite la personalidad del promovente en caso de interponerse el recurso atraves de un
representante;

II. Los documentos en que fundamenta su recurso y todos los demas que quiera utilizar como prueba;

Ill. El recurso se presentard por triplicado y se anexarén copias simples y legibles tanto del recurso como
de las pruebas por cada autoridad que haya participado en el acto y una mas para el tercero perjudicado
en caso de que lo hubiere.

Si el escrito por el cual se interpone el recurso de inconformidad fuere oscuro o irregular, la autoridad prevendra al
recurrente por una sola vez a efecto de que lo aclare corrija 0 complete de acuerdo a lo dispuesto por el presente
reglamento sefialdndose en concreto sus defectos, con el apercibimiento de que si no cumple dentro del plazo de
tres dias habiles, se tendra por no interpuesto.

Cumpliendo lo anterior se dara curso al escrito.

DE LA SUBSTANCIACION DEL RECURSO

ARTICULO 36. Admitido el recurso y proveyéndose lo conducente a la suspension del acto impugnado cuando esta
hubiera sido solicitada, se notificard a las autoridades que hayan participado en el mismo, asi como a los terceros
perjudicados para que dentro del término de 5-cinco dias habiles contesten el recurso ofreciendo y acompafiando
las pruebas que estimen conveniente.

ARTICULO 37. Una vez transcurrido el término a las autoridades y a los terceros perjudicados para contestar el

recurso se sefialara fecha para la audiencia de pruebas y alegatos, la que se fijara para dentro de un término que no
exceda de diez dias habiles y una vez desahogada la misma se dictara resolucion.
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DE LAS NOTIFICACIONES

ARTICULO 38. Siempre que el recurrente sefiale al efecto domicilio dentro del Municipio de Monterrey, se le
notificaran personalmente los siguientes actos:

I. Los acuerdos o resoluciones que admitan o desechen el recurso, o declaren el sobreseimiento.

IIl. Los acuerdos o resoluciones que admitan o desechen las pruebas.

Ill. Las resoluciones o acuerdos que contengan o sefialen fechas o términos para cumplir requerimientos de
actos o diligencias.

IV. Los acuerdos o resoluciones que ordenen notificar a terceros.

V. Los acuerdos o resoluciones que pongan fin al recurso de inconformidad, o complementen sentencias de
los Tribunales.

Si el recurrente no sefiala domicilio dentro del Municipio de Monterrey, las notificaciones se efectuaran por lista de
acuerdos que se fijaran en la Direccion Juridica Municipal.

Se notificaran por correo certificado, con acuse de recibo, los acuerdos que resuelven sobre la suspension del
procedimiento administrativo de ejecucion.

ARTICULO 39. Las notificaciones que deban practicarse a terceros se efectuaran en forma personal. Hecha la primera
notificacion a los terceros interesados, se observaran respecto de ellos las reglas contenidas en el articulo precedente.

ARTICULO 40. Las notificaciones se haran en el domicilio que hubiese sefialado el inconforme para recibirlas y, en
su defecto, en el que tuviese registrado ante la dependencia.

Las notificaciones personales surtirdn sus efectos al momento de realizarse y las notificaciones por tabla al dia
siguiente a aquel en que se hubieren publicado en la tabla de avisos y comenzaran a correr a partir del dia siguiente
al en que surtan sus efectos.

En los términos s6lo se computaran los dias habiles, entendiéndose por tales los mismos que fueren habiles para el
Poder Judicial del Estado de Nuevo Leon.

DE LA IMPROCEDENCIA
ARTICULO 41. Es improcedente el recurso cuando se haga valer contra actos administrativos:
l. Que no afecten el interés juridico del recurrente.
IIl. Que sean resoluciones dictadas en recurso administrativo 0 en cumplimiento de éstas o de sentencias.
lll. Que hayan sido impugnadas ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de Nuevo Ledn.
IV. Que se hayan consentido, entendiéndose por consentidos los actos contra los que no se promovio el
recurso de inconformidad dentro del término de ley.

V. Que sean conexos a otro que haya sido impugnado por medio de algun recurso o juicio.
VI. Que hayan sido revocados por la autoridad administrativa.

DE LAS PRUEBAS

ARTICULO 42. El que afirma esta obligado a probar.
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Las autoridades deber&n probar los hechos que motiven sus actos o resoluciones, cuando el afectado los niegue
lisa y llanamente, a menos que la negativa implique la afirmacion de otro hecho.

ARTICULO 43. En la tramitacion del recurso de inconformidad se admitiran toda clase de pruebas, excepto la de
confesion de las autoridades mediante absolucion de posiciones.

Las pruebas supervivientes podrén presentarse siempre que no se haya resuelto el recurso.

Harén prueba plena de confesion expresa del recurrente: las presunciones legales que no admitan prueba en
contrario, asi como los hechos legalmente afirmados por autoridad en documentos publicos, pero si en dichos
documentos se contienen declaraciones de verdad o manifestaciones de hechos de particulares, los documentos
s6lo prueban plenamente que, ante la autoridad que los expidi6, se hicieron tales declaraciones o manifestaciones,
pero no prueban la verdad de lo declarado o manifestado.

Las demés pruebas quedaran a la prudente apreciacion de la autoridad.

ARTICULO 44. Todas las pruebas se desahogaran en la audiencia de pruebas y alegatos y las partes que ofrezcan
testigos tienen la obligacion de presentarlos y de no acudir a la audiencia se tendra por desierta la testimonial.

DE LA RESOLUCION DEL RECURSO Y SUS EFECTOS

ARTICULO 45. Desahogada la audiencia de pruebas y alegatos, se dictara la resolucion dentro de los 15 dias
siguientes a la fecha en la que concluye el periodo de alegatos.

ARTICULO 46. La resolucion del recurso se fundara en derecho y examinaran todos y cada uno de los agravios
hechos valer por el recurrente, teniendo la autoridad la facultad de invocar los hechos notorios. Cuando uno de los
agravios sea suficiente para desvirtuar la validez del acto impugnado, bastard con el examen de ese solo agravio.
La autoridad podré corregir los errores que advierta en la cita los preceptos que el recurrente considere violados y
examinar en su conjunto los agravios, asi como los demas razonamientos del recurrente, a fin de resolver la cuestion
efectivamente planteada, pero sin cambiar los hechos expuestos en el recurso.

Igualmente la autoridad podra revocar sus actos y resoluciones cuando advierta ilegalidad manifiesta, aunque los
agravios sean insuficientes, pero debera fundar los motivos por los que considerd ilegal el acto y precisar el alcance
de su resolucion.

No se podran revocar o modificar los actos administrativos en la parte no impugnada por el recurrente.

La resolucién expresara con claridad los actos que se modifiquen v, si la modificacion es parcial, se indicara con
precision el monto del crédito fiscal que subsista.

La resolucion definitiva del recurso serd firmada por el propio titular.
ARTICULO 47. La resolucion que ponga fin al recurso podré:

. Desecharlo por improcedente o sobreseerlo en su caso.

II. Confirmar el acto impugnado.

[Il. Mandar reponer el procedimiento administrativo.

IV. Dejar sin efectos el acto impugnado.

V. Modificar el acto impugnado o dictar uno nuevo que lo sustituya, cuando el recurso interpuesto sea total o
parcialmente resuelto a favor del recurrente.

Si la resolucién ordena realizar un determinado acto o iniciar la reposicion del procedimiento, deberd cumplirse en
plazo de quince dias.
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ARTICULO 48. No habréa condenacion en costas en el recurso de inconformidad correspondiendo al recurrente
hacerse cargo de los honorarios y gastos que genere su defensa.

SUSPENSION DEL ACTO RECLAMADO

ARTICULO 49. La suspension del acto administrativo materia del recurso de inconformidad se decretara a peticion
del recurrente.

Procede decretar la suspension cuando concurran los requisitos siguientes:

. Que lo solicite por escrito el recurrente ante la Direccion Juridica.

IIl. Que no se siga perjuicio al interés social, ni se contravengan disposiciones de orden publico.

1. Que sean de dificil reparacion los dafios y perjuicios que se causen al recurrente con la ejecucion del acto.

IV. Que garantice el recurrente el interés fiscal, asi como los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse a
terceros 0 a la comunidad.

Se considera que se siguen perjuicios al interés social 0 se contravienen disposiciones de orden publico, en los
casos previstos por el articulo 124, fraccion I, de la Ley de Amparo.

ARTICULO 50. Los recurrentes podran garantizar el interés social y los dafios indicados en la fraccion IV del articulo
precedente, en alguna de las formas siguientes:

. Deposito de dinero en la Tesoreria Municipal de Monterrey.

IIl. Prenda o hipoteca.

I1l. Fianza otorgada por institucion autorizada, o por persona fisica 0 moral de reconocida solvencia, la que no
gozara de los beneficios de orden y excusion.

IV. Embargo en via administrativa.

La garantia deberd comprender, ademéas de las contribuciones adeudadas, los accesorios causados a la fecha de
su expedicion, asi como los que se causen en los doce meses siguientes al otorgamiento de la suspension,
tratandose de créditos fiscales. En los demés casos la garantia deberd cubrir los posibles dafios y perjuicios que se
llegaren a causar a terceros o a la comunidad.

En ningln caso las autoridades podran dispensar el otorgamiento de la garantia.

ARTICULO 51. En caso de negativa o de violacion a la suspension, los interesados podrén recurrir en queja ante el
Secretario del R. Ayuntamiento, acompafiando los documentos en que conste el recurso de inconformidad y el
ofrecimiento u otorgamiento de la garantia correspondiente. EI Secretario del R. Ayuntamiento aplicara las reglas
indicadas en articulos precedentes para resolver lo que corresponda.

CAPITULO XIX
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA
ARTICULO 52. El presente ordenamiento podra ser modificado o actualizado en la medida en que se modifiquen

las condiciones socioecondmicas del Municipio, en virtud de su crecimiento demogréfico, surgimiento y desarrollo
de actividades productivas, modificacion de las condiciones politicas y mdltiples aspectos de la vida comunitaria.

46



Para la revision y consulta del presente Reglamento la comunidad podra hacer llegar sus opiniones y observaciones
por escrito a la Comision de Gobernacion y Reglamentacion, quien recibira y atendera cualquier sugerencia que
sea presentada por la ciudadania. El promoverte deberd argumentar en el escrito de referencia las razones que
sustentan sus opiniones y observaciones con respecto al Reglamento Municipal.

La Comision deber& en un plazo no mayor a 30 dias habiles, analizar, estudiar y dictaminar sobre las propuestas
planteadas. En caso de resultar fundadas las propuestas planteadas, se hara del conocimiento del Republicano
Ayuntamiento para su consideracion. Se deberd informar al promovente la procedencia o improcedencia de sus
propuestas.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento de la Administracion Piblica del Municipio de Monterrey publica-
do en fecha 23 de marzo de 1992 en el Periddico Oficial del Estado, asi como sus reformas, y se derogan todos los
acuerdos, circulares y disposiciones que contravengan el contenido del presente Reglamento.

ARTICULO TERCERO. Al momento de entrar en vigor el presente Reglamento las dependencias municipales que
son reguladas en él gozaran de las atribuciones que les confieren las normativas en vigor en cuanto no se opongan
a lo dispuesto en este Reglamento, asimismo los demas reglamentos municipales que invoquen a una dependen-
cia que por este ordenamiento se hubiese modificado de nombre deber&n de ajustarse a lo prescrito por este
ordenamiento.

ARTICULO CUARTO. Las facultades asignadas a una Secretaria y/o Direccion de nueva creacion, entraran en vigor
una vez que el R. Ayuntamiento apruebe las modificaciones al presupuesto correspondiente.

ARTICULO QUINTO. Los cambios de adscripcion de las direcciones o instancias administrativas contempladas en
el presente Ordenamiento, entraran en vigor una vez que el R. Ayuntamiento apruebe las modificaciones al presu-
puesto correspondiente.

ARTICULO SEXTO. Los recursos administrativos en tramite se regiran segn las disposiciones vigentes al momen-
to de emitirse el acto de autoridad impugnado.

Dado en la Sala de Sesiones del R. Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, a los 18-dieciocho dias del mes de Diciembre del afio
2006-dos mil seis.

Publicado en el Periédico Oficial nim. 169 de fecha 21 de diciembre de 2006.

Fe de erratas a la publicacion del Periddico Oficial nim. 169 de fecha 21 de diciembre de 2006, publicada en el Periddico Oficial
num. 173 de fecha 28 de diciembre de 2006.

Fe de erratas a la publicacion del Periddico Oficial nim. 173 de fecha 28 de diciembre de 2006, publicada en el Periddico Oficial
num. 174 de fecha 29 de diciembre de 2006.
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